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บทคัดย่อ   
การวิจยัครัG งนีG เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) วตัถุประสงคเ์พืPอศึกษาความเสีPยงดา้นสุขภาพใน

การเกิดโรคจากการทาํงาน และเพืPอเป็นแนวทางในการวางแผนการดูแลสุขภาพใหแ้ก่พนกังาน โดยกลุ่มตวัอย่าง
ในการวิจยัครัG งนีG  ได้แก่ พนักงานในบริษทัซ่อมปั\มและวาล์ว กรณีศึกษาบริษทัซ่อมปั\มและวาล์วแห่งหนึP งใน
อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง จาํนวน 40 คน เครืPองมือในการวิจยัครัG งนีG ใชแ้บบสอบถามประกอบดว้ย 5 ส่วน 
ดงันีG คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ขอ้มูลสุขภาพ การประเมินสถานทีPทาํงาน การจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
การทาํงาน พฤติกรรมการทาํงาน สถิติทีPใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ผลการวิจยัพบว่า ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล 
พนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 18 - 29 ปี ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่จบชัGนประกาศนียบตัรวิชาชีพชัGนสูง 
(ปวส.) มีรายได ้10,000 – 15,000 บาท มีอายุงาน 1 - 5 ปี ขอ้มลูดา้นสุขภาพ พบว่า พนกังานส่วนใหญ่มีความเสีPยง
ดา้นสุขภาพอยู่ในระดบัตํPา เนืPองจากทางบริษทัมีการจัดการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเป็นอย่างดี มี
ระเบียบใหพ้นกังานใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดระยะเวลาการทาํงาน มีการตรวจสุขภาพ
ประจาํปี พนกังานส่วนใหญ่ไดรั้บอุบติัเหตุจากการทาํงานเพียงเล็กนอ้ย พนกังานส่วนใหญ่มีพืGนฐานสุขภาพทีPดี 
และทางบริษทัมีการจดัสถานทีPทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อการทาํงาน 
 

คําสําคัญ: อาชีวอนามยัและความปลอดภยั, ความเสีPยงดา้นสุขภาพ 
 

Abstract    
The purposes of this survey research are to study the factors which effect to health risk from work of 

employee in pump and valve service company and to suggest approach for management employees’ health. The 
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sample for this study is 40 employees who work in a garage case study one of pump and valve service company 
in Pluak Daeng District, Rayong Province. The questionnaires were used for this research consisting of 5 parts 
of personal factors, health data, workplace assessment, assessment of occupational health and safety in 
workplace, and work behavior.  The statistical method used in this research is percentage. The results showed 
that for personal factors, the majority of employees are male, age range between 18 - 29 years old, level of 
education in High Vocational Certificate, salary level between 10,000 – 15,000 baths, length of working time 
for 1 - 5 years. The employees have low health risk due to the good management of occupational health and 
safety in company such as wearing personal protective equipment throughout the work period and annual health 
checkup. The majority of employees have a few accidents in workplace. The majority of employees have good 
health and the company provides a safe workplace. 
 
Keywords: Occupational Health and Safety, Health Risk 
 

1. บทนํา 
อุตสาหกรรมในประเทศไทยไดพ้ฒันาและกา้วหนา้มาโดยตลอดรวมถึงเทคโนโลยีทีPใชใ้นการผลิตสินคา้

ไดมี้การพฒันาอย่างต่อเนืPอง ปัจจุบนัประเทศไทยสามารถผลิตสินคา้เกือบทุกชนิดทีPมีคุณภาพสูงออกสู่ตลาดโลก 
และสภาพของอุตสาหกรรมตอ้งต่อสูแ้ข่งขนักนัในทอ้งตลาด ทัGงดา้นคุณภาพและราคาสินคา้นีG  ทาํใหผู้ผ้ลิตตอ้งใช้
เครืPองจกัรและเทคโนโลยีทีPทนัสมยั และมีระบบการทาํงานทีPยุ่งยากซบัซอ้นมากขึGน สภาพแวดลอ้มในโรงงานก็
ตอ้งปรับปรุงเปลีPยนแปลงอยู่ตลอดเวลา [1] จากระบบการผลิต ทีPพฒันาขึGนอย่างรวดเร็วนีG  ทาํใหก้ารแข่งขนักยิ็Pงมี
สูงขึGน คนกมี็งานทาํเพิPมมากขึGนและความเสีPยงก็ยิPงมีสูงขึGนตามไปดว้ย จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบาดเจ็บลม้ 
ตายของคนงานและเกิดความเสียหายทางทรัพยสิ์นอนัเนืPองมาจากการเกิดอุบติัเหตุ หรืออนัตรายในโรงงานอย่าง
หลีกเลีPยงไม่ไดด้ว้ย การเกิดอุบติัเหตุเป็นสิPงทีPไม่พึงประสงค์ ทาํใหเ้มืPอเกิดอุบติัเหตุขึGน จึงมีผลเสียเกิดขึGน ในการ
ปฏิบัติงานโรงงานอุตสาหกรรมสิP งทีPต้องคํานึงถึงเสมอ คือ ความปลอดภัย [2] โดยเฉพาะในการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรม ซึP งมีความเสีPยงสูงในการทีPจะไดรั้บอนัตราย ในการทาํงาน หากการป้องกนัไม่รัดกุมเพียงพอก็
จะก่อให้เกิดความเสียหายทัGงต่อตวัผูป้ฏิบติังานเอง วตัถุดิบ ผลผลิต เครืPองจักรทีPใช้ในการผลิต ทรัพยสิ์นอืPน ๆ 
และบริษทัซึPงจะก่อใหเ้กิดความสูญเสียหรือค่าใชจ่้ายเป็นจาํนวนมาก การลงทุนเพืPอป้องกนัมิใหอุ้บติัเหตุเกิดขึGนจึง
เป็นการประหยดัค่าใชจ่้ายทีPจะเกิดขึGนได ้ซึP งเป็นการลดตน้ทุนในการผลิตวิธีหนึPง การดาํเนินการให้สภาพ การ
ทาํงานของคนงานในโรงงานมีความปลอดภยัจึงเป็นสิPงสาํคญั เพราะการทาํงานอย่างปลอดภยั นอกจากจะเป็นการ
ป้องกนัอุบติัเหตุในตวัแลว้ ความปลอดภยัในงานอุตสาหกรรม ยงัก่อใหเ้กิดผลผลิตเพิPมขึGน ตน้ทุนการผลิตลดลง 
กาํไรมากขึGน สงวนทรัพยากรมนุษยแ์ก่ประเทศชาติ และความปลอดภยัในการดาํรงชีวิต 
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การเกิดอุบติัเหตุในแต่ละครัG งไม่ไดเ้กิดจากโชคชะตาหรือเคราะห์กรรมของแต่ละคน หากแต่มีสาเหตุทีP
สามารถชีGวดัลงไปได ้อุบติัเหตุส่วนใหญ่จะเกิดจากความประมาทและรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของตวัผูป้ฏิบติังานเอง [3] 
เครืPองจกัร และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ความปลอดภยั ในการทาํงานเป็นความพอใจอย่างหนึPงทีPทุกฝ่ายควรมี
แก่กนั ซึP งนบัว่าเป็นหัวใจของการทาํงาน การเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงานจะเกิดขึGนไดโ้ดยการแกไ้ข
และป้องกนัทีPสาเหตุของอุบติัเหตุ เราควรฝึกเสียตัGงแต่เริPมแรก เมืPอเรามีความรู้และความเขา้ใจแลว้นัPนหมายความ
ว่าตลอดชีวิตการ ทาํงานของเราจะไม่ประสบอนัตรายและไม่มีอุบติัเหตุเกิดขึGน ผูบ้ริหารตอ้งให้ความสําคญักบั
พนกังานภายในองคก์รใหมี้ความรู้ความเขา้ใจก่อนจะนาํไปสู่การปฏิบติั เพืPอลดความเสีPยงต่างๆ ทีPจะเกิดขึGนกบัตวั
พนกังานเองเพราะความปลอดภยัของพนกังานมีความสําคญัสูงสุด ส่งเสริมให้มีการป้องกนัและควบคุมอนัตราย 
จากการทํางานเพืPอลดอุบัติเหตุของผูป้ฏิบัติการ รวมทัG งลดความสูญเสียทางด้านทรัพย์สินมีการส่งเริมให้
ผูป้ฏิบติังานเห็นความสําคญัของการรักษาความปลอดภยั และให้ถือเป็นหนา้ทีPรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังานทุกคน 
เจ้าหน้าทีPบริหารทุกคน จะต้องตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัยของสุขภาพอนามัย จัดให้มี
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืPอทาํหนา้ทีPดูแลเสนอแนะแนวทาง
ทีPทาํให้เกิดความปลอดภยัในโรงงาน ตลอดทัGงการให้ความช่วยเหลือแก่ผูป้ฏิบติังานทุกระดบัชัGนทีPเกิดอุบติัเหตุ
และมีการตรวจสุขภาพ ก่อนเข้าทาํงานเพืPอเตรียมความพร้อมก่อนเริP มปฏิบติัเพืPอหลีกเลีPยงการเสีPยงอนัตรายต่อ
สุขภาพอนามยัและความปลอดภยั ปัจจยัหลกัทีPทาํใหก่้อใหเ้กิดโรคจากการทาํงานมี 3 ปัจจยั [4] คือ สภาพของผู ้
ทาํงาน สภาพงานและสิPงแวดลอ้มในการทาํงาน  

พนักงานซ่อมปั\มและวาล์วแห่งนีG  มีหน้าทีPรับผิดชอบเกีPยวกบัการซ่อมปั\มและวาลว์ในโรงงานต่างๆ 
ภายในจงัหวดัระยองและใกลเ้คียงและมีบางงานทีPรับกลบัมาทาํการซ่อมหรือเปลีPยนอะไหล่ทีPบริษทั รวมถึงการ
ดูแลวสัดุอุปกรณ์ทีPใชใ้นงานซ่อมบาํรุงต่างๆ และงานตามทีPไดรั้บมอบหมาย และจากขอ้มูลทีPเกีPยวขอ้งกบัโรคใน
การประกอบอาชีพทีPพบ ของพนกังานส่วนใหญ่  ซึP งมีพฤติกรรมเสีPยงใน การปฏิบติังานจึงเป็นสาเหตุทาํใหเ้กิด
โรคในการประกอบอาชีพ ซึP ง สามารถจาํแนกได ้3 กลุ่มโรคใหญ่ๆ คือ โรคทีPเกีPยวขอ้งกบัการสัมผสัเสียงจากการ
ซ่อมปั\มและวาลว์ โรคทีPเกีPยวขอ้งกบัดวงตา เช่นการเจียร การตดั ตกแต่ง ปั\มและวาลว์หรืองานอืPนๆ ทีPเกีPยวขอ้งกบั
แสง และโรคทีPเกีPยวขอ้งกบัระบบหายใจ เช่นการสัมผสัฝุ่ นละอองและการสูดดมไอระเหยของสารเคมีจากการ
ปฏิบติังาน การไม่ใช่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทาํให ้ ประสบอนัตรายคือ เหลก็บาดทิPม นิGวมือ แขน ขา 
เศษเหลก็กระเดน็เขา้ตา การสัมผสัเสียงดงั 
 

2. ทบทวนวรรณกรรม 
อรัญ ขวญัปาน [5] เสนองานวิจยัดา้นความปลอดภยัจากการปฏิบติังานของช่างซ่อมบาํรุงมหาวิทยาลยั

ราชภฎัสวนสุนนัทา  การวิจยัในครัG งนีG มีวตัถุประสงคเ์พืPอศึกษา วิเคราะห์ และหามาตรฐานวิธีการปฏิบติังานทีP
ปลอดภยัของช่างซ่อมบาํรุง โดยทาํการศึกษาใน 5 ฝ่าย คือ ฝ่ายงานช่างไม ้ฝ่ายงานช่างประปา ฝ่ายช่างไฟฟ้า ฝ่าย
งานสวน และฝ่ายงานสุขาภิบาล แลว้ทาํการประเมินความเสีPยงเพืPอเลือกกลุ่มประชากร หลงัจากการประเมินความ
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เสีPยงแลว้ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 3 กลุ่ม คือ ฝ่ายงานสุขาภิบาล ฝ่ายช่างไฟฟ้า และฝ่ายงานสวน รวมกลุ่มตวัอย่างทัGงสิGน  
21 คน โดยศึกษาขอ้มูลเบืGองตน้เกีPยวกบัการประกอบอาชีพ การเจ็บป่วยและอนัตรายจากการประกอบอาชีพ การ
สํารวจสภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มในการทางาน การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในพืGนทีPทาํงานของกลุ่ม
ตวัอยา่ง และการเกบ็ขอ้มูลเชิงคุณภาพในกลุ่มอาชีพทีPศึกษา ผลการศึกษา พบว่า ช่างซ่อมบาํรุงมีความมัPนใจในการ
ปฏิบติังานตามหนา้ทีP จึงปฏิบติังานดว้ยความเคยชินหรือตามประสบการณ์ ในบางครัG งจะชอบการทาํงานทีPทา้ทาย
และมีความเสีPยง แทนทีPจะใช้เครืPองมือ เครืPองทุ่นแรง และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล สาเหตุเพราะ
พนกังานลว้นแต่ปฏิบติังานมาเป็นเวลานาน จึงไม่ให้ความสนใจเรืPองความปลอดภยัในการทาํงานเท่าทีPควร โดย
คิดว่าระวงัตวัเป็นอย่างดีแลว้ และพนกังานจะปฏิบติังานในท่าทางเดิมๆ เป็นระยะเวลานาน อีกทัGงปฏิบติังานใน
สภาพแวดลอ้มทีPไม่เหมาะสม จึงมีอาการเจบ็ป่วยทีPเกิดจากการทาํงาน เช่น ปวดตน้คอ ปวดหลงั ปวดเอว ปวดแขน 
ปวดขาและเข่า เกิดปัญหากบัสุขภาพตา คือ อาการปวดตา เคืองตา ตาพร่า และแสบตา และเกิดการบาดเจ็บจาก
อุบติัเหตุจากการปฏิบติังานขึGนเป็นประจาทุกสัปดาห์ เช่น โดนของมีคมบาด โดนกระแทก การหกลม้ การตกจาก
ทีPสูง เป็นตน้ 

ปัจจยัหลกัในการก่อใหเ้กิดโรคจากการทาํงานประกอบดว้ย 
1. สภาพของผูท้าํงาน (workers) เด็กและผูสู้งอายุหรือสตรีมีครรภ์มีโอกาสเกิดโรคจากการทาํงานไดม้าก

ขึGน  ลกัษณะของคนงานไม่เหมาะสมกบัสภาพการทาํงานสามารถก่อใหเ้กิดโรคกลา้มเนืGอและกระดูก  กรรมพนัธ์ุ
มีผลต่อการเกิดโรคบางชนิดได ้พฤติกรรมของผูท้าํงานมีส่วนสาํคญัอย่างมากต่อการเกิดโรคจากการทาํงาน เช่น 
การดืPมสุรา การสูบบุหรีP จะทําให้ผู ้ทํางานมีโอกาสเกิดโรคตับ หรือโรคปอดจากการทํางานได้มากขึG น 
ประสบการณ์ทาํงานของผูท้าํงานมีผลต่อการเกิดอุบติัเหตุในการทาํงานโดยผูที้Pมีประสบการณ์นอ้ยมีโอกาสเกิด
อุบติัเหตุได้ค่อนขา้งมากนอกจากนีG  ประสบการณ์การทํางานทีPน้อยยงัอาจส่งผลให้ขาดการระมดัระวงัในการ
ทาํงานทีPตอ้งสัมผสักบัสิPงคุกคามต่อสุขภาพต่างๆ ในทีPทาํงานอีกดว้ย 

2. สภาพงาน (Work Conditions) [6] ไดแ้ก่ ระบบการทาํงาน หน้าทีPความรับผิดชอบ การทาํงานเป็นกะ 
ค่าจา้งสวสัดิการและความสัมพนัธ์ ระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้งมีผลเกีPยวขอ้งกบัการเกิดโรคจากการทาํงาน เช่น 
ระบบการทาํงานทีPมุ่งเน้นทีPจาํนวนผลผลิตจะกระตุ้นให้คนงานประมาทขาดความระมัดระวงัในการป่องกัน
อนัตราย การทาํงานเป็นกะโดยมีการเปลีPยนกะอยู่เป็นประจาํทาํใหค้นงานมีปัญหาโรคกระเพาะอาหาร โรคหัวใจ
และปัญหาทางดา้นจิตใจและสังคม ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรในทีPทาํงานมีผลต่อจิตใจและผลผลิตในการ
ทาํงาน 

สิPงแวดลอ้มในการทาํงาน (Working Environment) แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
1. สิPงแวดลอ้มดา้นกายภาพ (Physical Environments) ไดแ้ก่ แสงทีPจา้เกินไปหรือมืดเกินไปมีผลต่อสายตา

และสภาพความเครียด เสียงทีPดงัเกินไป (Noise) ส่งผลให้เกิดภาวะหูเสืPอม อุณหภูมิร้อนหรือหนาวเกินไปทาํให้
สมดุลของร่างกายเสียไป แรงสัPนสะเทือน 
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2. สิPงแวดลอ้มดา้นชีวภาพ (Biological Environment) สิPงมีชีวิตเลก็ๆ ในทีPทาํงาน ไดแ้ก่ เชืGอโรคชนิดต่างๆ 
ในสถานพยาบาล สัตว์นําโรคหรือสัตว์มีพิษต่างๆ ทีPพบในภาคเกษตรกรรมและเชืGอโรคและสัตวท์ดลองใน
หอ้งทดลองวิจยั 

3. สิPงแวดลอ้มดา้นเคมี (Chemical Environments) ไดแ้ก่ สารเคมี โลหะหนกั ในรูปฝุ่ น ควนัหมอก ละออง 
ซึP งสามารถเขา้สู่ร่างกายทัGงทางการหายใจ การกิน หรือผิวหนงั สามารถทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพผูท้าํงานได้
ทุกระบบทัGงเฉียบพลนั เรืG อรังและอาจก่อให้เกิดมะเร็ง 

4. สิPงแวดลอ้มทางดา้นจิตใจ (Psychological Environments) ไดแ้ก่ สภาพความเครียดในการทาํงาน 
(Occupational Stress) ความเหนืPอยลา้จากการทาํงาน (Burnout) ซึP งสามารถส่งผลใหเ้กิดโรคทางกายได ้

5. สิPงแวดลอ้มดา้นการยศาสตร์ (Ergonomics) [7] การยศาสตร์เป็นวิชาทีPเกีPยวกบัการนาํเอาศาสตร์ต่างๆ 
มาปรับใชก้บัการจดัสถานทีPทาํงานใหเ้หมาะสมกบัผูท้าํงานการทีPลกัษณะทีPทาํงานเขา้กนัไม่ไดก้บัตวัผูท้าํงานการ
ทีPลกัษณะทีPทาํงานเขา้กนัไม่ไดก้บัตวัผูท้าํงานจะก่อให้เกิดอุบติัเหตุและโรคจากการทาํงานได ้เช่น การทีPคนงาน
ตอ้งกม้ๆ เงยๆ ทาํงานอยูต่ลอดวนัทาํใหค้นงานมีโอกาสเกิดอาการปวดหลงัขึGนได ้

นอกจากนีG  ลกัษณีย ์บุญขาว [8] ไดศึ้กษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของคนงานและการ
ประเมินความเสีPยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั กรณีศึกษา โรงงานหล่อทองเหลืองแห่งหนึP ง ในตาํบลนา
สะไมย ์อาํเภอเมือง จงัหวดัยโสธร  วตัถุประสงคเ์พืPอศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน ควบคู่กบัการ
ประเมินความเสีPยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั พบว่า คนงานมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานใน
ภาพรวมและพฤติกรรมความปลอดภยัดา้นการปฏิบติังานและดา้นเครืPองจกัรอยู่ในระดบัดีและคิดเป็นร้อยละ 100 
ตามลาํดบั ส่วนด้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล อยู่ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 94.3 พฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการทาํงานทีPเหมาะสมทีPคนงานปฏิบติัเป็นประจาํมากทีPสุด คือ รีบแจง้ให้หัวหนา้งานทราบทนัทีเมืPอ
พบเครืPองจกัรอุปกรณ์ทีPใชอ้ยู่ชาํรุดและปิดเครืP องจกัรทนัทีหลงัการใชง้าน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมา คือ หลงั
เสร็จสิGนจากการทาํงาน จดัอุปกรณ์ต่างๆคืนเขา้ทีPเดิม ตรวจสภาพเครืPองจกัรก่อนใชง้าน ระมดัระวงัเมืPอตอ้งเขา้
ทาํงานกับเครืP องจักร ถามหัวหน้างานหรือผูมี้ความรู้เมืPอไม่ทราบวิธีการใช้เครืP องจักรหรืออุปกรณ์เลือกใช้
เครืPองมือทีPเหมาะสมกบังานเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีPอยู่ในสภาพดีไม่ชาํรุดและไม่ดืPมสุราก่อนเขา้งาน
ขณะทาํงานหรือช่วงพกั คิดเป็นร้อยละ 94.3 ส่วนพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานทีPควรหลีกเลีPยงแต่คนงาน
ยงัคงปฏิบติัคือนาํเครืPองจกัรหรืออุปกรณ์ทีPชาํรุดมาใชแ้ละหยอกลอ้กนัระหว่างปฏิบติังานคิดเป็นร้อยละ 31.4 และ 
42.8 ตามลาํดบั ส่วนการประเมินความเสีPยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั พบประเด็นความเสีPยงระดบัสูง 
ไดแ้ก่ สถานทีPทาํงานมีเสียงดงัจากการหลอมโลหะ ฝุ่ นละอองฟุ้งกระจาย และท่าทางในการยกเคลืPอนยา้ยไม่ถูก
หลกัการยศาสตร์  

อญัชลี สงวนตระกูล [9] ศึกษาเรืP อง แนวทางการประเมินสุขภาพในการทาํงานกรณีศึกษาในแผนกช่าง 
เครืPองเรือนไม ้ ณ ศูนยศิ์ลปาชีพบางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจยัพบว่า สิPงคุกคามทีPเป็นความเสีPยงมาก
ทีPสุดในแผนกช่างเครืP องเรือนไม้คือ อุบัติเหตุ ฝุ่ นไม้และเสียงดัง ตามลาํดับ อาการทีPพบบ่อยคือ ปวดเมืPอย
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กลา้มเนืGอและปวดศีรษะและปวดตามขอ้  พบว่ามีโรคประจาํตวัคือ หอบหืด ภูมิแพแ้ละความดนัโลหิตสูง ซึP งตอ้ง
ไดร้ับการดแูลทีPเหมาะสมแต่ส่วนใหญ่พบว่ามีโรคประจาํตวัทีPไม่เป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 
 
3. วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพืPอศึกษาความเสีPยงดา้นสุขภาพในการเกิดโรคจากการทาํงานของพนกังานในบริษทัซ่อมปั\มและวาลว์ 
2. เพืPอเป็นแนวทางในการวางแผนการดูแลสุขภาพใหแ้ก่พนกังานในบริษทัซ่อมปั\มและวาลว์ 

 
4. ขอบเขตการวจิยั 

ขอบเขตดา้นปัจจยัทีPจะศึกษา ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคลและขอ้มูลดา้นสุขภาพ พฤติกรรมการทาํงาน การ
จดัการสภาพแวดลอ้มและการจดัการดา้นอาชีวอนามยัในการทาํงาน 

ขอบเขตดา้นประชากรทาํการศึกษาเฉพาะพนกังานในบริษทัซ่อมปั\มและวาลว์ แห่งหนึP งในอาํเภอปลวก
แดง จงัหวดัระยอง ซึP งมีจาํนวนคนงานทัGงหมด 40 คน โดยทาํการเก็บแบบสอบถามพนกังานในบริษทัทุกคนซึP ง
การทีPเก็บแบบสอบถามโดยใชบ้ริษทั 1 แห่งเป็นตวัแทนในการศึกษานัGนเพืPอเป็นกรณีตวัอย่างในการทาํงานวิจยั
ครัG งต่อไป โดยทาํการศึกษาในช่วง เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึง ธนัวาคม พ.ศ. 2559 แลว้นาํขอ้มลูทีPไดม้าวิเคราะห์
ต่อไป 

เครืPองมือทีPใชใ้นการเก็บรวบรวม ขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์สร้างขึGนโดยการประยุกตต์ามแนวคิดแบบ
แผนความเชืPอทางดา้นสุขภาพโดยการคน้ควา้เอกสาร ตาํรา บทความและสิP งพิมพ์ต่างๆเพืPอนํามาเป็นกรอบ
แนวความคิดในการสร้างแบบสอบถาม ซึP งแบบสอบถามประกอบด้วย  5 ส่วน คือ ข้อมูลทัPวไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม ขอ้มลูสุขภาพ การประเมินสถานทีPทาํงาน พฤติกรรมการทาํงาน การจดัการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัในการทาํงาน 
 
5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

ภายหลงัจากทีPผูวิ้จยัเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ จดัเตรียมขอ้มูลพร้อมทัGงตรวจสอบแกไ้ขให้มีความถูกตอ้ง
และครบถ้วนแล้วจึงนํามาคํานวณโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห์สถิติทีP ใช้ในการวิเคราะห์ ร้อยละ 
(Percentage) เพืPอใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูทัPวไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
6. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

จากการวิจยัเรืPอง การศึกษาปัจจยัความเสีPยงดา้นสุขภาพจากการทาํงานของพนกังานในบริษทัซ่อมปั\มและ
วาวล ์ผลการวิจยัเป็นดงันีG  

ตารางทีP 1 ผลการศึกษาดา้นปัจจยัส่วนบุคคลพบว่า พนกังานส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 87.5 
พนกังานส่วนใหญ่อายุ 18-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 67.5  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขัGนสูง 
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(ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 67.5  มีรายไดใ้นช่วง 10,000 – 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.0 และส่วนใหญ่มีอายุงาน 1 – 
5 ปี คิดเป็นร้อยละ 67.5 
 
ตารางทีP 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล 

ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 
เพศ 
เพศชาย 35 87.5 
เพศหญิง  5 12.5 
อาย ุ
อาย ุ18-29 ปี 
อาย ุ30-44 ปี 
อาย ุ45-60 ปี 

27 
8 
5 

67.5 
20.0 
12.5 

ระดบัการศึกษา   
มธัยมศึกษาปีทีP 4-6 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพขัGนสูง (ปวส.) 
ปริญญาตรี 

10 
27 
3 

25.0 
67.5 
7.5 

รายได ้
5,000 – 9,999 บาท 
10,000 – 15,000 บาท 
15,999 – 20,000 บาท 

5 
32 
3 

12.5 
80.0 
7.5 

อายงุาน 
นอ้ยกว่า 1 ปี 
1-5 ปี 
6-10 ปี 

6 
27 
7 

15.0 
67.5 
17.5 

 
ตารางทีP 2 ผลการศึกษาพบว่า พนกังานส่วนใหญ่ไม่เคยป่วยเป็นโรคจากการทาํงาน ไดรั้บอุบติัเหตุจาก

การทาํงานเพียงเล็กน้อย เช่น คอ้นหลุดจากด้ามผูป้ฏิบัติงานได้รับบาดเจ็บ ประแจหนีบมือ อุปกรณ์หล่นทับ
ผูป้ฏิบติังาน ไมมี่โรคประจาํตวั ไม่มีญาติพีPนอ้งทีPเป็นโรคติดต่อหรือโรคทางพนัธุกรรม พนกังานส่วนใหญ่ไม่ตอ้ง
กินยาประจาํ เมืPอเจ็บป่วยจะเขา้รับการรักษาจากสถานพยาบาลทีPใชสิ้ทธิประกนัสังคม พนกังานส่วนใหญ่ไม่สูบ
บุหรีPและไม่ดืPมสุรา 
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ตารางทีP 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสุขภาพ 
ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

การเจ็บป่วยจากการทาํงาน 
ไม่เคยป่วย 
ป่วย 

33 
7 

82.5 
17.5 

การไดรั้บอบุติัเหตุจากการทาํงาน 
ไดร้ับอุบติัเหตุเพียงเลก็นอ้ย ไม่ตอ้งหยุดงาน 
ไดร้ับอุบติัเหตุปานกลาง หยุดงาน 1-3 วนั 
ไม่ไดร้ับอุบติัเหตุ 

25 
5 
10 

62.5 
12.5 
25.0 

โรคทีPเกีPยวเนืPองจากการทาํงาน 
การสัมผสัเสียง 
การบาดเจ็บทางดวงตา 
ระบบทางเดินหายใจ 
ปวดเมืPอยกลา้มเนืGอ 

14 
8 
9 
9 

35.0 
20.0 
22.5 
22.5 

โรคประจาํตวั 
ไม่มีโรคประจาํตวั  
มีโรคประจาํตวั 

38 
2 

95.0 
5.0 

โรคติดต่อหรือโรคทางพนัธุกรรม 
ไม่มีญาติพีPนอ้งทีPเป็นโรคติดต่อหรือโรคทางพนัธุกรรม  40 100.0 
ท่านกินยาประจาํหรือไม่ 
ไม่ตอ้งกินยาประจาํ  
กินยาประจาํ 

38 
2 

95.0 
5.0 

เมืPอเจบ็ป่วยเขา้รับการรักษาจากสถานพยาบาล 
ใชสิ้ทธิประกนัสังคม  
จ่ายค่ารักษาพยาบาลเอง 

38 
2 

95.0 
5.0 

ปัจจุบนัท่านดืPมเครืPองดืPมแอลกอฮอล/์สูบบุหรีPหรือไม่ 
ไม่ดืPมเครืPองดืPมแอลกอฮอล/์สูบบุหรีP  
ดืPม/สูบเป็นบางครัG ง 
ดืPม/สูบเป็นประจาํ 

5 
30 
5 

12.5 
75.0 
12.5 
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จากตารางทีP 3 ผลการศึกษาพบวา่พนกังานส่วนใหญ่มีความคิดว่าสิPงแวดลอ้ม / สภาพการทาํงานในสถาน
ประกอบการมีความเหมาะสมทัGงในส่วนของสิPงแวดลอ้มทางกายภาพ ทางเคมี และทางชีวภาพ และสภาพท่าทาง
การทาํงาน โดยดา้นกายภาพดา้นทีPมีผลกบัพนกังานมากทีPสุดคือสถานทีPทาํงานมีอากาศร้อนอบอา้ว ดา้นสารเคมีทีP
มีผลกระทบกบัพนกังานมากทีPสุดคือ มีฝุ่ นของสารเคมีฟุ้ งกระจาย ดา้นสิPงแวดลอ้มทางชีวภาพทีPมีผลกระทบกบั
พนักงานมากทีP สุดคือ มีแหล่งแพร่กระจายของพาหะนําโรค ด้านสภาพท่าทางการทํางานทีP มีผลกระทบกับ
พนกังานมากทีPสุดคือ ตอ้งยกขึGน ลง ผลกั ดึง ลาก เป็นประจาํ 
 
ตารางทีP 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินสถานทีPทาํงาน 

ข้อมูล ใช่ (ร้อยละ) ไม่ใช่ (ร้อยละ) 
1. สิPงแวดลอ้มทางกายภาพทีPทาํงาน 
- เสียงดงั 
- อากาศร้อนอบอา้ว 
- มีกลิPนเหมน็ 

 
32 
54 
42 

 
68 
46 
58 

2. สิPงแวดลอ้มทางเคมีในการทาํงาน 
- ควนัทีPเกิดจากการเผาไหม ้
- ฝุ่ นโลหะจากการเชืPอม 
- มีฝุ่ นของสารเคมีฟุ้ งกระจาย 

 
40 
54 
77 

 
60 
46 
23 

3. สิPงแวดลอ้มทางชีวภาพในการทาํงาน 
- มีพาหะนาํโรค 
- มีลูกนํGายุงลายในสถานทีPทาํงาน 
- มีแหล่งแพร่กระจายของพาหะนาํโรค 

 
45 
34 
66 

 
55 
66 
34 

4. สภาพท่าทางการทาํงาน   
- ตอ้งยกขึGน ลง ผลกั ดึง ลาก เป็นประจาํ 62 38 
- ตอ้ง บิด เอีGยงลาํตวัเป็นส่วนใหญ่ 42 58 
- ใชเ้ครืPองมือทีPมีความสัPนสะเทือน 42 58 

 
จากตารางทีP 4 ผลการศึกษาพบว่า สถานประกอบการมีการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน

การทํางานอย่างเหมาะสม สถานประกอบการมีการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้กับพนักงาน 
โดยเฉพาะมีการเตรียมพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน มีหน่วยงานทีPสามารถเขา้ช่วยเหลือเมืPอเกิดเหตุเพลิงไหม ้ภายใน
บริษทัมีการติดตัGงถงัดบัเพลิงชนิดมือถือประเภทผงเคมีแห้งและมีนโยบายและกฎระเบียบดา้นสุขภาพและความ
ปลอดภยัในการทาํงาน มีการซ่อมบาํรุงเครืPองจกัรใหมี้สภาพพร้อมใชง้านและให้เกิดเสียงดงันอ้ยทีPสุด นอกจากนีG
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มีการใชเ้ครืPองทุนแรงเคลืPอนยา้ยกรณีทีPวตัถุหนกัเกินแรงยกไหว และมีการอบรมใหค้วามรู้เรืPองการยก เคลืPอนยา้ย
วสัดุอย่างปลอดภยั ใหพ้นักงานมีช่วงเวลาพกั ยืด เหยียดกลา้มเนืGอ มีการตรวจสุขภาพประจาํปีใหก้บัพนกังานทุก
คน 
 
ตารางทีP 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการ 

ข้อมูล ใช่(ร้อยละ) ไม่ใช่ (ร้อยละ) 
มีการเตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเท่าทีPจาํเป็น 74 26 
มีบริการตรวจสุขภาพประจาํปี 70 30 
มีการตรวจประเมินสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 68 32 
มีการเตรียมพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 76 24 
มีนโยบายและกฎระเบียบดา้นสุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน 76 24 

 
จากตารางทีP 5 ผลการศึกษาพบว่า พนกังานส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการทาํงานทีPเหมาะสมในดา้นความ

ปลอดภยัในการทาํงาน มีการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในการทาํงานอย่างสมํPาเสมอ โดย
อุปกรณ์ทีPพนักงานใชส้วมประจาํ คือ พนักงานทีPทาํงานซ่อมบาํรุงจะสวมใส่ชุดแบบชิGนเดียว แขนยาว อุปกรณ์
ป้องกนัเทา้ พนักงานทุกคนสวมใส่รองเท้านิรภยัในการทาํงาน มีการสวมอุปกรณ์ป้องกนัดวงตาและใบหน้า
ตลอดเวลาเพืPอป้องกนัการบาดเจ็บ การทาํงานมีความเสีPยงต่อการบาดเจ็บทีPใบหนาจากวตัถุกระเด็นใสในระหว่าง
การเชืPอม การตีดว้ยคอ้น การเจียร การขดัพืGนผิว การขดัพืGนผิว  การใชส้ารเคมี หรืออืPนๆ ตอ้งสวมใส่หนา้กาก
ป้องกนัใบหนา้  (Face shield) เพิPมเติมจากแว่นตานิรภยัหรือแว่นครอบตา พนกังานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
ระบบการไดย้ินซึP งผ่านการตรวจสอบตามมาตรฐาน ANSI S12.6 ขณะ ปฏิบติังานในพืGนทีPทีPมีระดบัเสียงเฉลีPย
ตลอดเวลาการทาํงาน (TWA) เกินกว่า 85 เดซิเบล (เอ) เป็นเวลา 8 ชัPวโมง อุปกรณ์ป้องกนัระบบการไดย้ินทีP
แนะนาํใหใ้ช ้ไดแ้ก่ ปลั\กอุดหู (Ear plugs) ทัGงชนิดใชแ้ลว้ทิGงและชนิดทีPสามารถนาํกลบัมาใชใ้หม่ได ้หรือทีPครอบ
หู (Ear muffs) อุปกรณ์ป้องกันการบาดเจ็บทีPมือใช้ในงานซ่อมบาํรุงปั\มหรือมอเตอร์ เป็นถุงมือชนิด  Red 
Mechanix Original Glove หรือถุงมือหนงั อาจกล่าวไดว่้าลกัษณะงานอาจไม่จาํเป็นตอ้งใชห้มวกนิรภยัยกเวน้แต่
การไปติดตัGงอุปกรณ์ทีPหนา้งาน ซึPงพนกังานส่วนใหญมี่พฤติกรรมการทาํงานทีPเหมาะสมตามกฎระเบียบดา้นความ
ปลอดภยัในการทาํงานส่งผลดีต่อตวัพนกังานเองแลว้ 
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ตารางทีP 5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นพฤติกรรมการทาํงาน 
ข้อมูล ใช่ (ร้อยละ) ไม่ใช่ (ร้อยละ) 

ขณะทาํงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ดงันีG  
- รองเทา้นิรภยั 
- หนา้กากนิรภยั 
- แวน่ตานิรภยั 
- หมวกนิรภยั 
- ทีPอุดหู/ครอบหู 

 
84 
72 
70 
46 
66 

 
16 
28 
30 
54 
34 

 
จากขอ้มูลดา้นบนพบว่าพนกังานส่วนใหญ่มีความเสีPยงดา้นสุขภาพอยู่ในระดบัตํPาเนืPองจากทางบริษทัมี

การจัดการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยเป็นอย่างดี มีระเบียบให้พนักงานใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดระยะเวลาการทาํงาน มีการตรวจสุขภาพประจาํปี พนกังานส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจาํตวั 
และไดรั้บอุบติัเหตุจากการทาํงานเพียงเลก็นอ้ย และทางบริษทัมีการจดัสถานทีPทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อการ
ทาํงาน 
 
7. สรุปผลการวจิัยและอภิปรายผล 

จากผลการศึกษาวิจยัสรุปไดว้่า ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล จากการศึกษาวิจยั พบว่าพนกังานส่วนใหญ่ เป็น
เพศชาย อายุ 18-29 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขัGนสูง (ปวส.) มีรายไดใ้นช่วง 10,000-
15,000 บาท และส่วนใหญ่มีอายงุาน 1- 5 ปี โดยอาจมีความเสีPยงดา้นสุขภาพจากพฤติกรรมการทาํงานตามลกัษณะ
ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น เพศชาย และวยัรุ่นจะมีความระมดัระวงันอ้ยกว่า มีนิสัยชอบเสีPยง ตลอดจนอายุการทาํงาน
ช่วง 1-3 ปี ซึP งหมายถึงพนกังานเขา้ใหม่ดว้ย ซึP งอาจทาํใหเ้กิดความเสีPยงดา้นสุขภาพจากการทาํงานมากกว่า ซึP งเมืPอ
พิจารณาขอ้มูลดา้นสุขภาพ ดา้นการประเมินสถานทีPทาํงาน ขอ้มูลการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
สถานประกอบการและข้อมูลด้านพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน อาจกล่าวไดว่้าสถานประกอบการให้
ความสําคญัต่อการบริการจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทาํงานอย่างเหมาะสมตลอดเวลา ซึP ง
จะเป็นผลดีทีPพนกังานจะไดรั้บการดูแลทีPดี ไดรั้บการอบรมทีPเหมาะสมจากสถานประกอบการ ขอ้มูลดา้นสุขภาพ
จากการศึกษา พบว่า พนกังานส่วนใหญ่ ไม่เคยป่วยเป็นโรคจากการทาํงาน ไม่เคยไดรั้บอุบติัเหตุจากการทาํงาน 
ไม่มีโรคประจาํตวั ไม่มีญาติพีPนอ้งทีPเป็นโรคติดต่อ หรือโรคทางพนัธุกรรม พนกังานส่วนใหญ่ไม่ตอ้งกินยาประจาํ 
เมืPอเจบ็ป่วยจะเขา้รับการรักษาจากสถานพยาบาลทีPมีสิทธิ� ในประกนัสงัคม พนกังานส่วนใหญ่สูบบุหรีP  และดืPมสุรา 
จากขอ้มูลดา้นสุขภาพกล่าวไดว้่า พนักงานส่วนใหญ่มีพืGนฐานดา้นสุขภาพส่วนบุคคลทีPดี ซึP งจะเป็นผลดีต่อสถาน
ประกอบการทีPจะไดมี้พนกังานทีPมีสุขภาพดีพร้อมต่อการทาํงาน ประกอบกบัการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั
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ทีPเหมาะสมจะช่วยลดปัญหาดา้นการเจบ็ป่วย หรือการขาด ลา สาย เนืPองจากความเจ็บป่วยของพนกังานไดเ้พราะมี
พืGนฐานดา้นสุขภาพทีPดีสอดคลอ้งกบัศิริอร ภทัรพฤกษาและคณะ [11] ศึกษาเรืPองสภาพการทาํงาน สิPงแวดลอ้มใน
งานและสุขภาพของแรงงานนอกระบบ กรณีศึกษาแรงงานโอทอป อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา ผลการวิจยัพบว่า กลุ่ม
แรงงานโอทอป มีการดูแลสุขภาพพืGนทีPฐานดี ไม่สูบบุหรีP  ไม่ดืPมเหลา้ ออกกาํลงักายสมํPาเสมอ ไดรั้บการตรวจ
สุขภาพประจาํปี 

ขอ้มลูการประเมินสถานทีPทาํงาน ผลการศึกษา พบว่า พนกังานส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าสิPงแวดลอ้ม/
สภาพการทาํงาน ในสถานประกอบการมีความเหมาะสมทัGงในส่วนของสิPงแวดลอ้มทางกายภาพ เคมี ชีวภาพและ
สภาพท่าทางการทาํงาน จากขอ้มูลขา้งตน้อาจกล่าวไดว้่า สถานประกอบการมีการดูแลจดัสภาพแวดลอ้มในทีP
ทาํงานอย่างเหมาะสมทุกด้าน การจัดสถานทีPทํางานอย่างเหมาะสมจะช่วยให้เกิดกาํลงัใจในการทํางาน เกิด
ความรู้สึกอุ่นใจไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ทีPดี ส่งผลดีต่อพฤติกรรมการทาํงาน สอดคลอ้งกบัณัฐชฎา พิมพาภรณ์ [1] 
ซึP งศึกษาความเสีPยงดา้นสุขภาพจากการทาํงานของพนักงานในอู่ซ่อมรถยนต์ ผลการศึกษาพบว่า พนักงานส่วน
ใหญ่รู้สึกว่าสถานประกอบการจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มไดเ้หมาะสม ทาํใหรู้้สึกอยากมาทาํงานและรู้สึกปลอดภยั
ในการทาํงาน 

ขอ้มลูการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดในสถานประกอบการ ผลการศึกษาพบว่า พนกังานส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นว่าสถานประกอบการมีการจัดการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงานอย่าง
เหมาะสม ในทุกดา้นตัGงแต่ เตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเท่าทีPจาํเป็น มีบริการตรวจสุขภาพประจาํปี มีการตรวจ
ประเมินสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การเตรียมพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและมีนโยบายและกฎระเบียบดา้น
สุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน จากขอ้มูลดงักล่าวพบว่าสถานประกอบการมีความตัGงใจทีPชดัเจนในดา้น
ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทาํงานตัGงแต่การมีนโยบายดา้นความปลอดภยัทีPชดัเจนนบัเป็นปัจจยัสาํคญั
ทีPจะช่วยให้เกิดวฒันธรรมความปลอดภยัในการทาํงานอย่างต่อเนืPอง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุรีย ์อ่อนจนัทร์ 
[10]  ทีPศึกษาการประเมินความเสีPยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั กรณีศึกษาโรงงานเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่ง
หนึP ง อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า โรงงานมีการจดัการดา้นอาชีวอนามยัทีPดี มีการทาํแผนงาน
ทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั มีการจดัการอบรมพนักงาน การตรวจสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มี
กฎระเบียบเกีPยวกบัการทาํงานทีPปลอดภยั 

ข้อมูลด้านพฤติกรรมการทํางาน ผลการศึกษาพบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการทาํงานทีP
เหมาะสมในดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ทัGงในส่วนของการปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัอย่าง
เคร่งครัด มีการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในการทาํงานอย่างสมํPาเสมอสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของลกัษณีย ์บุญขาว [8] การศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของคนงานและการประเมิน
ความเสีPยง ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั การศึกษาพบว่าการทาํงานทีPเหมาะสมตามกฎระเบียบดา้นความ
ปลอดภยัในการทาํงานจะส่งผลดีทัGงต่อตวัพนักงานเองแลว้ยงัช่วยลดปัญหาค่าใชจ่้ายดา้นความไม่ปลอดภยัในการ
ทาํงานใหแ้ก่สถานประกอบอีกดว้ย 
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