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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาของบุคลากร เพ่ือกําหนด
นโยบายการประหยัดพลังงาน และเปรียบเทียบพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟารวมกับนโยบายการประหยัด
พลังงานไฟฟา โดยมีวัตถุประสงคของการศึกษาดังนี้ 1) สํารวจพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟา 2) กําหนด
นโยบายประหยัดพลังงาน รู ทํา นําไปใช 3) เปรียบเทียบการใชพลังงานไฟฟากอนและหลังการกําหนดใช
นโยบายการประหยัดพลังงานไฟฟา 4) ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน โดยมีการข้ันตอนการดําเนินงาน
ดังนี้  1 ) กําหนดนโยบายประหยัดพลังงาน  2) สํารวจพฤติกรรมการใช ไฟฟาของบุคลากร  ในตึก 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3) บันทึกผลการสํารวจ 4) เปรียบเทียบพฤติกรรมรวมกับ
นโยบายประหยัดพลังงาน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรและนิสิตใหความรวมมือในการใชนโยบายประหยัด
พลังงาน รู ทํา นําไปใช ซึ่งมีผลตอพฤติกรรมของบุคลากร ในดานการปด การปรับ การลด อยูในระดับดีมาก 
สงผลทําให คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประหยัดคาไฟฟาไดถึงรอยละ 13.25 ตอเดือน 
คําสําคัญ: พฤติกรรม, นโยบายการประหยัดพลังงาน, พลังงานไฟฟา 

Abstract 

The research aimed at studying personnel behaviors’ electrical energy usage. To set 

energy saving policy, and compare between energy using behavior and energy saving policy 

with educational objectives as follows 1) Observing behaviors of energy usage 2) Setting 

energy policy as “known, done and applied” 3) Comparing electrical energy usage between 

before and after setting electrical saving energy policy 4) Evaluating and summarizing 
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performance by specifying the procedure as following 1) Setting energy policy 2) Observing 

energy usage behaviors of personnel in the Faculty of Education at Srinakharinwirot 

University 3) Recording the survey results 4) Comparing between behaviors and electrical 

energy saving policy showed that personnel and students cooperated well in using “known, 

done and applied” (the energy saving policy) which affects the behavior of personnel in 

closing, adjusting and decreasing the electrical energy usage. Therefore, electrical energy in 

the Faculty of Education can be saved up to 13.25 percent per month. 

Keywords: behavior, energy saving policy, electrical energy 

 

1. บทนํา 
 

สถานการณพลังงานในประเทศไทย มีแนวโนมการใชพลังงานเพิ่มสูงขึ้นทุกป ถึงแมวาจะมีการพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อใหการใชพลังงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดแลวก็ตาม ท้ังนี้เนื่องมาจากเศรษฐกิจท่ีมีการ
เติบโตขึ้น จํานวนประชากรท่ีเพิ่มข้ึน รวมไปถึงการพัฒนาโครงการขนาดใหญของประเทศท่ีผานมาประเทศ
ไทยตองพ่ึงพาการนําเขาพลังงานจากตางประเทศเปนหลัก การพัฒนาระบบพลังงานของประเทศไทยเนนแต
การสรางโครงการพลังงานขนาดใหญ เชน เข่ือน หรือโรงไฟฟาท่ีใชเช้ือเพลิงฟอสซิล เชน ถานหิน น้ํามัน และ
กาซธรรมชาติ เปนตน แมวาระบบพลังงานหลักจะสามารถตอบสนองความตองการใชไฟฟาท่ีแนนอน  
แตพบวากอใหเกิดผลกระทบในหลายๆ ดาน เชนกอใหเกิดส่ิงแวดลอมเปนพิษ (ชาณิกา ปญจพุทธานนท และ
รัตพงษ สอนสุภาพ, 2559) 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพครู เพื่อให
ผูเรียนมีความรูในศาสตรวิชาชีพครูอยางแทจริงและมีทัศนคติท่ีดีตอสังคม โดยใชอาคารคณะศึกษาศาสตร 
มีจํานวนท้ังหมด 9 ช้ัน ในแตละช้ันไดมีการแบงพื้นท่ีใชสอยในอาคารเปนท้ังหองเรียนทฤษฎีและหองเรียน
ปฏิบัติ อีกท้ังมีการจัดพื้นท่ีใชสอยใหกับคณาจารยและสํานักงานเจาหนาท่ีฝายสนับสนุนในทุกๆ ช้ัน ในแตละวัน
จะมีผูใชงานอาคาร ท้ังบุคลากรและนิสิตจํานวนมาก ในการจัดการเรียนสอน พบวาป พ.ศ. 2562 มีคาใชจาย
ดานพลังงานไฟฟา 1,970,797.61 บาทตอป (สวนพัฒนากายภาพ มศว, 2564) 

ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟารวมกับ  

การกําหนดนโยบายการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากร ซึ่งจะทําใหเกิดการวางแผนการจัดการพลังงาน
ไฟฟาท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและนําไปสูความสําเร็จในการจัดการพลังงานไฟฟาอยางย่ังยืน 
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

2.1 ศึกษาพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาของบุคลากร 
2.2 เพื่อกําหนดนโยบายการประหยัดพลังงานของบุคลากร 
2.3 เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชพลังงานรวมกับนโยบายการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากร 

 

วารสารเทคโนโลยีและนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
ปที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563

Technology & Innovation URU Journal 59



3. ขอบเขตของการวิจัย 

 

3.1 กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 
บุคลากรท่ีใชหองในตึกคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 200 คน  

โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบสุมอยางงาย โดยมีบุคลากรและนักศึกษาดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนบุคลากรในแตละช้ัน 
ช้ันท่ี 1 31 คน 
ช้ันท่ี 2 23 คน 

ช้ันท่ี 3 22 คน 
ช้ันท่ี 4 17 คน 

ช้ันท่ี 5 18 คน 

ช้ันท่ี 6 17 คน 

ช้ันท่ี 7 21 คน 

ช้ันท่ี 8 20 คน 

ช้ันท่ี 9 31 คน 
 

4. ทฤษฎีที่เก่ียวของ 
 

4.1 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม 

พฤติกรรม หมายถึง การกระทําท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการสรางส่ิงแวดลอมข้ึนสําหรับ
พฤติกรรมของมนุษยนั้นอาจมีท้ังส่ิงท่ีมนุษยสรางขึ้นเห็นไดและไมสามารถเห็นไดโดยพฤติกรรมท่ีมีลักษณะเปน
นามธรรม ไดแก อารมณ พฤติกรรมทางสังคม เปนตน โดยอาจรูสึกตัวหรือไมรู สึกตัวก็ได  และมนุษย 
มีพฤติกรรมทางจิตหรือพฤติกรรมภายในควบคูกับพฤติกรรมภายนอก มนุษยมีการรูสึกในการสัมผัส มีการรับรู
มีการเรียนรูมีการจํามีความคิด มีการตัดสินใจรวมท้ังเกิดอารมณตอส่ิงตางๆ ท่ีอยูภายนอก ในการประกอบ
กิจกรรมในชีวิตประจําวันพฤติกรรมทางจิตเหลานี้มีความสัมพันธกับพฤติกรรม สรุปโดยรวม พฤติกรรม 
หมายถึง การกระทําของบุคคลท่ีสังเกตเห็นไดภายนอกและท่ีเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล และเปนการกระทําท่ีรูตัว
หรือไมรูตัวก็ไดและไมวาคนอื่นจะสังเกตการณกระทํานั้นไดหรือไมก็ตามซึ่งมนุษยจะมีความรูสึกในการรับรู 
มีการเรียนรูมีการจํา คิดและตัดสินใจในการประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวัน  (พรทิพย สุทิพยกุล , 
จักรกฤษณ พจนศิลป, สุจิณณา กรรณสูต, 2562; สุปริญญา ล้ิมวนานนท, 2559) 

4.2 แนวคิดการอนุรักษพลังงาน 

พลังงาน เปนส่ิงท่ีจําเปนอยางหนึ่งในการดําเนินชีวิตของมนุษย  แหลงกําเนิดพลังงาน 

มีหลากหลายรูปแบบ น้ํามันเช้ือเพลิงเปนหนึ่งในแหลงกําเนิดพลังงานหลักท่ีใชผลิตไฟฟาอยูในปจจุบัน  
แตน้ํามันเช้ือเพลิงก็จะหมดไปในไมชาเนื่องจากความตองการใชพลังงานท่ีเพิ่มมากข้ึน อีกท้ังน้ํามันเช้ือเพลิงเอง
ก็เปนตนเหตุของมลพิษและภาวะโลกรอน ดังนั้นการอนุรักษพลังงานจึงเปนส่ิงจําเปนท่ีตองพึงปฏิบัติเพื่อท่ีจะ
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ใชทรัพยากรทางดานพลังงานไมใหสูญเปลา การอนุรักษพลังงานสามารถชวยลดภาวะโลกรอนไดอีกทางหนึ่ง
ดวย รัฐบาลไทยไดออกพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ 

การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2550 (ฉบับท่ี 2) สําหรับโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม เพื่อชวยใหมี
การผลิตและใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดพรอมท้ังสงเสริมใหมีการอนุรักษพลังงานมากข้ึน 
โดยท่ีโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมจะตองมีผู รับผิดชอบดานพลังงานอยางนอย 1 คน ในการดําเนิน
กิจกรรมการอนุรักษพลังงานตามกฎหมาย 

พลังงานทดแทนสามารถแบงตามแหลงท่ีมาไดเปน 2 ประเภท คือ 

4.2.1 พลังงานทดแทนจากแหลงท่ีใชแลวหมดไป เรียกวา พลังงานส้ินเปลือง ไดแก  
ถานหิน กาซธรรมชาติ นิวเคลียร หินน้ํามัน และทรายน้ํามัน เปนตน 

4.2.2 พลังงานทดแทนท่ีใชแลวสามารถหมุนเวียนนํามาใชไดอี ก เรียกวา พลังงาน
หมุนเวียน ไดแก แสงอาทิตย ลม ชีวมวล น้ํา และไฮโดรเจน เปนตน (energyvision, 2564) 

4.3 การอนุรักษพลังงาน 

การอนุรักษพลังงาน  คือ การผลิตและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด  
การอนุรักษพลังงานนอกจากชวยลดปริมาณการใชพลังงานซึ่งเปนการประหยัดคาใชจายในกิจการแลว ยังชวย
ลดปญหาส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากแหลงท่ีใชและผลิตพลังงานดวย การสรางนโยบายดานพลังงานของรัฐบาล 

เปนอีกแนวทางหนึ่งในการใชพลังงานอยางคุมคา (นิยม วงศศิรินพคุณ, 2559) 
4.3.1 การใชพลังงานท่ีประหยัดและใชอยางคุมคา สามารถทําไดโดยการสรางคานิยม 

ท่ีเหมาะสมในเร่ืองของการใชพลังงานจนเปนการปลูกฝงไปยังจิตใตสํานึกของผูใชพลังงานเอง 
4.3.2 การใชพลังงานอยางเหมาะสมและรูคุณคาของพลังงานตางๆ นั้น จะตองมีการคิด

การวางแผนการใชงานและควบคุมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและตองใชพลังงานใหเกิดประโยชน
สูงสุด ตลอดจนตองมีการลดการสูญเสียพลังงานทุกขั้นตอนท่ีมีการใชงาน ทําการตรวจสอบและดูแลการใช
เคร่ืองใชไฟฟาท่ีใชอยางสม่ําเสมอ เพื่อลดการส้ินเปลืองพลังงานท่ีไมจําเปน (กิตติศาสตร แจมเล็ก, 2559) 

4.4 แนวคิดการประหยัดพลังงานไฟฟา 
การประหยัดพลังงานไฟฟา หมายถึง การใชพลังงานไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเปนผล

จากการจัดระบบการบริหารจัดการพลังงานไฟฟาท่ีดีนั่นเองการใช พลังงานไฟฟาสําหรับอาคารสํานักงานหรือ
ท่ีอยูอาศัยเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจําเปนตอง เขาใจกิจกรรมและอุปกรณตางๆ ในอาคารนั้น ขณะท่ี 

การประหยัดพลังงานไฟฟาของโรงงาน หมายถึง การลดใชพลังงานไฟฟาลงโดยการจัดการใชพลังงานไฟฟา 
ใหเหมาะสมเพ่ือใหไดประโยชนสูงสุด โดยไมทําใหกระบวนการผลิตลดลงและไมทําใหคุณภาพของผลิตภัณฑ 
เปล่ียนแปลง ดังนั้น จะตองมีการกําหนดการใชพลังงานไฟฟาของเคร่ืองจักรและอุปกรณตางๆ อยางประหยัด
และถูกตอง (สุเมธ บังเกิด, 2562) 

4.5 ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ในทาง จิตวิทยาสภาพแวดลอม  (Environmental Psychology) ซึ่ ง เปนวิ ชา ท่ีว าด วย
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของมนุษยและสภาพแวดลอมทางกายภาพ ถือวาสภาพแวดลอมทางกายภาพ
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เปนปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย โดยเฉพาะสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมนุษยสรางขึ้น 
(Man-Made Environment) เปนส่ิงท่ีนักวิชาการใหความสนใจมาก มนุษยเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม
และไมอาจแยกออกจากสภาพแวดลอมท่ีมนุษยเองไดสรางข้ึน ดังนั้นสภาพแวดลอมและมนุษยตางก็มี
ความสัมพันธซึ่งกันและกัน กลาวคือ มนุษยสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพข้ึนตามความตองการของมนุษย 
ในขณะเดียวกันสภาพแวดลอมทางกายภาพนั้นก็มีผลกระทบตอพฤติกรรมของมนุษย (เจริญ คันธวงศ, 2554) 

4.6 นโยบาย รู ทํา นําไปใช 
4.6.1 การปด 

1. ปดไฟเมื่อเลิกใชงาน 

2. ปดเครื่องปรับอากาศทันทีหากไมใช 
3. ปดเครื่องคอมพิวเตอรและเคร่ืองพิมพทุกครั้งหลังใช 

4.6.2 การปรับ 

1. เปดหนาตางแทนการใชแสงสวางจากหลอดไฟ 

2. ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 25-26 องศาเซลเซียส 
3. ปรับขนาดหองประชุมตามผูใชงาน 

4.6.3 การลด 

1. ลดการใชลิฟต 
2. ลดช่ัวโมงการทํางานของอุปกรณไฟฟา 
3. ลดเวลาใชไฟฟาเปน 2 ชวง คือ 08.00-12.00 น. และ 13.00-17.00 น. 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของงานวิจัย 
 

 

1. ปดไฟเมื่อเลิกใชงาน 
2. ปดเครื่องปรับอากาศทันทีหากไมใช 
3. ปดเครื่องคอมพิวเตอรและ

เครื่องพิมพทุกครัง้หลงัใช 

1. ปดไฟเมื่อเลิกใชงาน 
2. ปดเครื่องปรับอากาศทันทีหากไมใช 
3. ปดเครื่องคอมพิวเตอรและ

เครื่องพิมพทุกครัง้หลงัใช 

1. เปดหนาตางแทนการใชแสงสวางจาก
หลอดไฟ 

2. ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 25-
26 องศาเซลเซียส 

3. ปรับขนาดหองประชุมตามผูใชงาน 

1. เปดหนาตางแทนการใชแสงสวางจาก
หลอดไฟ 

2. ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 25-
26 องศาเซลเซียส 

3. ปรับขนาดหองประชุมตามผูใชงาน 

รู ทํา 
นําไปใช 
รู ทํา 
นําไปใช 

การเปดปด การเปดปด การปรับ การปรับ 

การลด การลด 

1. ลดการใชลิฟต 
2. ลดชั่วโมงการทํางานของอุปกรณไฟฟา 
3. ลดเวลาใชไฟฟาเปน 2 ชวง คือ 08.00-12.00 น. 

และ 13.00-17.00 น. 

1. ลดการใชลิฟต 
2. ลดชั่วโมงการทํางานของอุปกรณไฟฟา 
3. ลดเวลาใชไฟฟาเปน 2 ชวง คือ 08.00-12.00 น. 

และ 13.00-17.00 น. 
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5. วิธีดําเนินการวิจัย

5.1 กําหนดนโยบายประหยัดพลังงาน 

5.2 สํารวจพฤติกรรมการใชไฟฟาของบุคลากร ในตึกคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5.3 บันทึกผลการสํารวจ 
5.4 เปรียบเทียบพฤติกรรมรวมกับนโยบายประหยัดพลังงาน 

6. ผลการวิจัย

ตารางท่ี 1 ตารางการปดแสดงพฤติกรรมของบุคลากรในแตละวัน 

อาคารชั้นที่ 

การปด 

พฤติกรรมของบุคลากรในแตละวัน 
วันท่ี 1 วันท่ี 2 วันท่ี 3 วันท่ี 4 วันท่ี 5 วันท่ี 6 วันท่ี 7 วันท่ี 8 วันท่ี 9 วันท่ี 10 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1 / / / / / / / / / / 
2 / / / / / / / / / / 
3 / / / / / / / / / / 
4 / / / / / / / / / / 
5 / / / / / / / / / / 
6 / / / / / / / / / / 
7 / / / / / / / / / / 
8 / / / / / / / / / / 
9 / / / / / / / / / / 

หมายเหตุ 1. ปฏิบัติตามนโยบายทุกครั้ง 
2. ปฏิบัติตามนโยบายบางคร้ัง
3. ไมปฏิบัติตามนโยบายเลย
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ภาพที่ 2 แผนภูมิการปด แสดงพฤติกรรมของบุคลากรในแตละวัน 

 

  
 

ภาพที่ 3 การปด แสดงเปอรเซ็นตการปด 

 

จากภาพท่ี 2 การปด จะเห็นไดวาช้ันท่ีสามารถทําไดต้ังแต 80-100% คือ ช้ัน 4, 5, 6, 8 และช้ัน 9 
ช้ันท่ีสามารถปฏิบัติได 60-79% คือ ช้ัน 2, 3 และช้ัน 7 ช้ันท่ีทําตามไดตํ่ากวา 60% คือ ช้ัน 1 

 

 

 

 

 

 

0

1

2

3

วันท่ี 1 วันท่ี 2 วันท่ี 3 วันท่ี 4 วันท่ี 5 วันท่ี 6 วันท่ี 7 วันท่ี 8 วันท่ี 9  วันท่ี 10 

การปด  

ชั้นท่ี 1 ชั้นท่ี 2 ชั้นท่ี 3 ชั้นท่ี 4 ชันท่ี 5 ชั้นท่ี 6 ชั้นท่ี 7 ชั้นท่ี 8 ชั้นท่ี 9 

57% 
63% 

67% 

90% 

83% 87% 

67% 

80% 

93% 

การปด 

ชั้นท่ี 1 ชั้นท่ี 2 ชั้นท่ี 3 ชั้นท่ี 4 ชั้นท่ี 5 ชั้นท่ี 6 ชั้นท่ี 7 ชั้นท่ี 8 ชั้นท่ี 9 
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ตารางท่ี 2 การปรับ แสดงพฤติกรรมของบุคลากรในแตละวัน 

อาคารชั้นที่
 

การปรับ 

พฤติกรรมของบุคลากรในแตละวัน 
วันท่ี 1 วันท่ี 2 วันท่ี 3 วันท่ี 4 วันท่ี 5 วันท่ี 6 วันท่ี 7 วันท่ี 8 วันท่ี 9 วันท่ี 10 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1   /   /   /  /   /   /  /   /   /   /   
2   /   /   /   /   /  /   /   /  /   /   
3   /   /   /   /  /   /   /  /   /   /   
4   /   /   /   /   /   /   /  /   /   /  
5   /   /   /   /   /  /   /   /   /   /  
6   /   /   /   /   /  /   /   /   /   /  
7   /   /   /   /  /   /   /  /   /   /   
8   /   /   /   /   /   /  /   /  /   /   
9   /   /   /   /   /   /  /   /   /   /  

 

หมายเหตุ 1. ปฏิบัติตามนโยบายทุกครั้ง 
2. ปฏิบัติตามนโยบายบางคร้ัง 
3. ไมปฏิบัติตามนโยบายเลย 

 

 
 

ภาพที่ 4 แผนภูมิการปรับ แสดงพฤติกรรมของบุคลากรในแตละวัน 
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3

วันท่ี 1 วันท่ี 2 วันท่ี 3 วันท่ี 4 วันท่ี 5 วันท่ี 6 วันท่ี 7 วันท่ี 8 วันท่ี 9  วันท่ี 10 

การปรับ แสดงพฤติกรรมของบุคลากรในแตละวัน 

ช้ันท่ี 1 ช้ันท่ี 2 ช้ันท่ี 3 ช้ันท่ี 4 ชันท่ี 5 ช้ันท่ี 6 ช้ันท่ี 7 ช้ันท่ี 8 ช้ันท่ี 9 
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ภาพที่ 5 แผนภูมิการปรับ แสดงเปอรเซ็นตการปรับ 

จากภาพท่ี 4 การปรับ จะเห็นไดวาช้ันท่ีสามารถทําไดต้ังแต 80-100% คือ ช้ัน 4, 8 และช้ัน 9 ช้ันท่ี
สามารถปฏิบัติได 60-79% คือ ช้ัน 1, 2, 3, 5, 6 และช้ัน 7 

ตารางท่ี 3 การลดแสดงพฤติกรรมของบุคลากรในแตละวัน 

อาคารชั้นที่
 

การลด 

พฤติกรรมของบุคลากรในแตละวัน 
วันท่ี 1 วันท่ี 2 วันท่ี 3 วันท่ี 4 วันท่ี 5 วันท่ี 6 วันท่ี 7 วันท่ี 8 วันท่ี 9 วันท่ี 10 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1 / / / / / / / / / / 
2 / / / / / / / / / / 
3 / / / / / / / / / / 
4 / / / / / / / / / / 
5 / / / / / / / / / / 
6 / / / / / / / / / / 
7 / / / / / / / / / / 
8 / / / / / / / / / / 
9 / / / / / / / / / / 

หมายเหตุ 1. ปฏิบัติตามนโยบายทุกครั้ง 
2. ปฏิบัติตามนโยบายบางคร้ัง
3. ไมปฏิบัติตามนโยบายเลย

63% 
57% 

53% 

83% 

80% 
83% 

57% 

80% 

80% 

การปรับ 

ชั้นท่ี 1 ชั้นท่ี 2 ชั้นท่ี 3 ชั้นท่ี 4 ชั้นท่ี 5 ชั้นท่ี 6 ชั้นท่ี 7 ชั้นท่ี 8 ชั้นท่ี 9 
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ภาพที่ 6 แผนภูมิการลด แสดงพฤติกรรมของบุคลากรในแตละวัน 

ภาพที่ 7 แผนภูมิการลด แสดงเปอรเซ็นตการลด 

จากภาพท่ี 6 การลด จะเห็นไดวาช้ันท่ีสามารถทําไดดีต้ังแต 80-100% คือ ช้ัน 6 ช้ันท่ีสามารถปฏิบัติ
นโยบายได 60-79% คือ ช้ัน 2, 3, 4, 5, 7 และช้ัน 8 ช้ันท่ีทําตามนโยบายไดตํ่ากวา 60% คือ ช้ัน 1 
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7. บทสรุป

ตารางท่ี 4 ตารางเปรียบเทียบแนวทางปฏิบัติในแตละนโยบาย 
เปอรเซ็นต การปด การปรับ การลด 

80-100% ช้ัน 4, 5, 6, 8 และช้ัน 9 ช้ัน 4, 8 และช้ัน 9 ช้ัน 6 

60-79% ช้ัน 2, 3 และช้ัน 7 ช้ัน 1, 2, 3, 5, 6 และช้ัน 7 ช้ัน 2, 3, 4, 5, 7 

และช้ัน 8 

ตํ่ากวา 60% ช้ัน 1 ช้ัน 1 

การปด จะเห็นไดวาช้ันท่ีสามารถปฏิบัติไดดีท่ีสุดคือ 4, 5, 6, 8 และช้ัน 9 เนื่องมาจากเปนช้ันท่ีมี
หองเรียน มีการใชงานตามเวลาเรียนเทานั้นและเปนช้ันท่ีมีเครื่องใชไฟฟานอย ช้ันท่ีสามารถปฏิบัติไดรองลงมา
คือ ช้ัน 2, 3 และช้ัน 7 เนื่องจากเปนหองประชุม เนื่องจากมีการใชงานเครื่องใชไฟฟาจํานวนมาก และช้ันท่ี
ปฏิบัติไดนอยท่ีสุดคือ ช้ัน 1 เปนหองสํานักงาน มีเคร่ืองใชไฟฟาท่ีตองใชงานตลอดเวลา เชน คอมพิวเตอร
จํานวนบุคลากรท่ีมากจึงจําเปนตองใชงานเคร่ืองใชไฟฟาท่ีมากตามไปดวย จึงไมสามารถปดเคร่ืองใชไฟฟาลงได 

การปรับ จะเห็นไดวาช้ันท่ีสามารถทําไดดี ท่ีสุดคือ ช้ัน 4, 8 และช้ัน 9 เนื่องมาจากเปนช้ันท่ีมี
หองเรียน ดวยจํานวนผูเรียนท่ีไมเกิน 40 คน ทําใหสามารถเปดหนาตางและลดอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศได
ดวยเพราะจํานวนคนท่ีนอย ช้ันท่ีสามารถปฏิบัติไดรองลงมาคือ ช้ัน 1, 2, 3, 5, 6 และช้ัน 7 เนื่องมาจาก 
ช้ัน 1 เปนหองสํานักงาน ช้ัน 2, 3 และช้ัน 7 เปนหองประชุม มีการใชจัดการประชุมดวยจํานวนคนท่ีมาก 
จึงไมสามารถลดขนาดหองประชุมเหลือเพียงครึ่งหองได และเม่ือมีผูใชงานนอยสวนมากก็เลือกท่ีจะเปด
เครื่องปรับอากาศและหลอดไฟทุกหลอดเหมือนเดิม ช้ัน 5 และ 6 เปนหองเรียน แสงสวางจึงไมเพียงพอ 

ไมสามารถเปดหนาตางแทนได และไมสามารถปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศ 25-26 องศาเซลเซียสได เพราะ
ยิ่งคนจํานวนมาก ความตองการความเย็นก็เพิ่มขึ้นไปดวย จึงเปดแอรท่ีอุณหภูมิตํ่า 

การลด จะเห็นไดวาช้ันท่ีสามารถทําไดดีท่ีสุดคือ ช้ัน 6 เนื่องจากเปนหองเรียนท่ีมีการใชงานตามเวลา
เทานั้น การใชงานงานเครื่องใชไฟฟาจึงลดลงตามไปดวย ช้ันท่ีสามารถปฏิบัติไดรองลงมาคือ ช้ัน 2, 3, 4, 5, 7 
และช้ัน 8 เนื่องจาก ช้ัน 2, 3 และช้ัน 7 เปนหองประชุม ช้ัน 4, 5, 7 และช้ัน 8 เปนหองเรียน สวนมากจะมี
การพักประชุมในชวงเวลาพักเท่ียงอยูแลว เวลา 12.00-13.00 น. จึงไมมีผูใชงาน และช้ันท่ีปฏิบัติตามไดนอย
ท่ีสุดคือ ช้ัน 1 เปนหองสํานักงานมีบุคลากรจํานวนมากและการทํางานใชเครื่องใชไฟฟา เชน คอมพิวเตอรท่ี
ตองใชงานตลอดเวลา และเวลาพักเท่ียงแตละคนไมเทากันทําใหเวลา 12.00-13.00 น. ยังมีผูใชงานเครื่องใชไฟฟาอยู 

จากผลการศึกษาพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาภายในอาคารภายใตนโยบาย รู ทํา นําไปใช สรุปได
จากการเปรียบเทียบคาไฟฟากอนและหลังการใชนโยบาย รู ทํา นําไปใช คิดเปนเงินคาไฟฟาจากพลังงาน
ไฟฟากอนใชเปนเงิน 1,970,797.61 บาท/ป คิดเฉล่ียตอเดือนเปนเงิน 164,233.134 บาท/เดือน คาไฟฟาจาก
พลังงานไฟฟาหลังการใชนโยบาย รู ทํา นําไปใช คิดเปนเงินคาไฟฟาจากพลังงานไฟฟากอนใชเปนเงิน 
142,456.592 บาท/เดือน สามารถลดคาไฟฟาไดถึง 164,233.134-142,456.592 = 21,776.542 บาท 
รวมท้ังหมดประหยัดพลังงานไดถึงรอยละ 13.25 
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8. อภิปรายผล

ผลการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตามนโยบาย  รู  ทํา นําไปใช ของบุคลากรและนักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา บุคลากรและนิสิตสวนมากใหความรวมมือในการปฏิบัติตาม
นโยบาย รู ทํา นําไปใช อยูในระดับดีมากในช้ัน 4, 5, 6, 8 และช้ัน 9 สามารถปฏิบัติไดอยูในระดับ 80-100% 

9. ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใชการศึกษาพฤติกรรมในการปฏิบัติตามนโยบายของบุคลากร 
ในคณะศึกษาศาสตร มหาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดเสนอแนะขอมูลบางประการอันอาจจะเปนประโยชน
ตอการกําหนดใชนโยบาย รู ทํา นําไปใช บุคลากรมีสวนรวมในระดับมากแลว ดังนั้นคณะศึกษาศาสตร 
มหาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ควรมีการสงเสริมในการใชพลังงานอยางประหยัดใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง  

และสามารถนํานโยบาย รู ทํา นําไปใช นําไปปรับใชสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นๆ ได 
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