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บทน า 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) คือ หลักสูตรการเรียนการสอน
ในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและ
สถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือให้
บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มี
สมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน 
สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
รองรับต าแหน่งงานในอนาคต [1] 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) จึงเป็นหนึ่งในกลไกการจัดการ
เรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงาน
ภายนอก ด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการ
ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอก (Work-based 
Learning) ในทุกรูปแบบ ที่ท าให้นักศึกษามี
สมรรถนะ (ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) 
ทัศนคติ (Attitudes) และค่านิยม (Values) และ
คุณลักษณะตรงกับความต้องการของตลาดงาน และ
พร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง โดย CWIE เป็นค าที่
ครอบคลุมถึงสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน ในรูปแบบต่างๆ เช่น Sandwich 
Course, Practicum, Post-course Internship 
เป็นต้น [1-2] 

สมาคมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานโลก (World Association for 

Cooperative & Work-Integrated Education: 
WACE) ได้จัดให้ประเทศต่างๆ ได้ลงนามในกฎบัตร
สากลว่าด้วยสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (The Global Cooperative and 
Work Integrated Education Charter) เมื่อวันที่ 5 
สิงหาคม 2562 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และร่วมกัน
ผลักดันให้อุดมศึกษาทั่วโลก ปรับทิศทางการเรียน
การสอนเป็นการจัดหลักสูตร CWIE เพ่ือสร้างบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างานในโลกยุค
ใหม่และเคล่ือนย้ายไปเรียนและท างานในประเทศ
ต่างๆ และมีเป้าหมายให้นักศึกษาทุกคนมีโอกาส
เข้าถึงการได้รับการศึกษาเชิงประสบการณ์อย่างเท่า
เทียมและมีโอกาสแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงาน CWIE 
ในต่ า งประ เทศมากยิ่ ง ขึ้ น โดย โครงสร้ า งกา ร
ด าเนินงานตามกรอบงาน EEC HDC คือการศึกษา
และวิจั ยความต้องการของ  12 อุตสาหกรรม
เป้าหมายในพ้ืนที่อีอีซี จากนั้นจึงประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ ผลิตบุคลากรป้อนให้ตามความ
ต้องการภายใต้ EEC Model แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ
คือ EEC Model Type A กับ EEC Model Type B 
ทั้งสองกลุ่มจะมีวิธีการที่แตกต่างกัน แต่ท างานภายใต้
หลักการ demand driven เช่นเดียวกัน เน้น
แก้ปัญหา 3 ด้านคือ แก้ปัญหาคนตกงาน ผลิต
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ เ พี ย ง พ อ กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
อุตสาหกรรมในพ้ืนที่อีอีซี ปั้นบุคลากรที่มีรายได้สูง
กว่าค่าเฉลี่ย หมายความว่าเรียนจบ ปวช. หรือ ม.3 
ตามหลักสูตรที่ก าหนดต้องได้รับเงินเดือนขั้นต่ า 
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ต่างๆ และมีเป้าหมายให้นักศึกษาทุกคนมีโอกาส
เข้าถึงการได้รับการศึกษาเชิงประสบการณ์อย่างเท่า
เทียมและมีโอกาสแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงาน CWIE 
ในต่ า งประ เทศมากยิ่ ง ขึ้ น โดย โครงสร้ า งกา ร
ด าเนินงานตามกรอบงาน EEC HDC คือการศึกษา
และวิจั ยความต้องการของ  12 อุตสาหกรรม
เป้าหมายในพ้ืนที่อีอีซี จากนั้นจึงประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ ผลิตบุคลากรป้อนให้ตามความ
ต้องการภายใต้ EEC Model แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ
คือ EEC Model Type A กับ EEC Model Type B 
ทั้งสองกลุ่มจะมีวิธีการที่แตกต่างกัน แต่ท างานภายใต้
หลักการ demand driven เช่นเดียวกัน เน้น
แก้ปัญหา 3 ด้านคือ แก้ปัญหาคนตกงาน ผลิต
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ เ พี ย ง พ อ กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
อุตสาหกรรมในพ้ืนที่อีอีซี ปั้นบุคลากรที่มีรายได้สูง
กว่าค่าเฉลี่ย หมายความว่าเรียนจบ ปวช. หรือ ม.3 
ตามหลักสูตรที่ก าหนดต้องได้รับเงินเดือนขั้นต่ า 
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18,000 บาท จบ ปวส. ต้องได้ เงินเดือนขั้นต่ า 
20,000 บาท และจบปริญญาตรีได้รับเงินเดือนขั้นต่ า 
25,000 บาท เป็นต้น 

การพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการนี้นอกจากจะท าให้
ธุ รกิจก้ าวกระโดดจากอุตสาหกรรม 2 .5 เป็น
อุตสาหกรรม 4.0 แล้ว ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรจะ
ลดลงเฉลี่ย 38% ด้วยระบบนิเวศการศึกษาสนับสนุน
เมื่อเรียนจบมาแล้วท างานได้จริง” [3] 

อย่างไรก็ตาม สถาบันการศึกษาต้องส ารวจว่า
นักศึกษาที่ผลิตที่จบไปนั้น ได้งานท ากี่เปอร์เซ็นต์ ตรง
สาขาหรือไม่ มีทักษะพอเพียงหรือตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการมากเพียงใด เพ่ือ
น า ม า ชี้ วั ด ว่ า  ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ที่ จั ด นั้ น มี
ประสิทธิภาพ สร้างบุคลากร ก าลังคนให้ชาติได้จริง
หรือไม ่

ด้วยเหตุนี้จึงได้ท าการวิจัย การศึกษาจุดร่วมและ
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อทักษะเชิงวิชาชีพและวิชาการ
หลักสูตรร่วมสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
CWIE 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาจุดดีร่วมของหลักสูตร CWIE คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยผลกระทบทักษะเชิงวิชาชีพ
แ ล ะ วิ ช า ก า ร ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  CWIE ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

 

วิธีด าเนินงาน 
1. ศึกษาและค้นคว้า  
การศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลทางวิชาการที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับ
โครงงานวิจัย เรื่อง การศึกษาจุดร่วมและปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อทักษะเชิงวิชาชีพและวิชาการหลักสูตร
ร่วมสถานศึกษาและสถานประกอบการ CWIE 

2. การออกแบบค าถามและการสัมภาษณ์ 
การออกแบบค าถามโดยใช้ทฤษฎี 5W1H เป็น

แนวคิดหรือเทคนิคที่ ใช้ ในการสร้างค าถามหรือ

วิเคราะห์เหตุการณ์หรือเรื่องราวใด ๆ โดยการตั้ง
ค าถามหลัก ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ Who (ใคร), What 
(อะไร), When (เมื่อ), Where (ที่ไหน), Why (ท าไม) 
และ How (อย่างไร) เพ่ือให้เข้าใจสาระส าคัญของ
เหตุการณ์หรือเรื่องราวนั้น ๆ อย่างเต็มรูปแบบ  

ใคร (Who) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน 6 หลักสูตร ๆ ละ 2 คน รวมท้ังสิ้น 12 คน 
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
หลักสูตร CWIE จ านวน 5 แห่ง สถานประกอบการ 
จ านวน 42 แห่ง นักศึกษา/บัณฑิต หลักสูตรสหกิจ
ศึกษา จ านวน 48 คน นักศึกษาหลักสูตร CWIE 
จ านวน 51 คน อะไร (What) ที่เป็นปัจจัยส าคัญใน
ด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนร่วม
สถานศึกษาและสถานประกอบการ CWIE  

3. กลุ่มตัวอย่าง (ผู้ให้ข้อมูลหลัก) 
- อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 6 

หลักสูตร ๆ ละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน 
- ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ที่ เ ปิ ด ส อ น ใ น ส า ข า

วิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตร CWIE จ านวน 5 แห่ง 
- สถานประกอบการรับนักศึกษาหลักสูตรสหกิจ

ศึกษา จ านวน 27 แห่ง รับหลักสูตร CWIE 15 แห่ง 
- นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน 48 คน นักศึกษา
หลักสูตร CWIE จ านวน 51 คน 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Mixed-method) ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth interview) [4] นักศึกษาหลักสูตรสหกิจ
ศึกษา จ านวน 48 คน นักศึกษาหลักสูตรCWIE 
จ านวน 51 คน และสถานประกอบการ จ านวน 42 
แห่ง การสนทนากลุ่ม (Focus Group) [5] อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร ๆละ 2 คน 
รวมทั้งสิ้น 15 คน และ สถาบันการศึกษาที่เปิดสอน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต รูปแบบ CWIE 
จ านวน 5 สถาบัน วิเคราะห์ผ่านกระบวนการสุนทรีย
สาธก ซึ่งเป็นกระบวนการค้นหาสิ่งที่ดีที่สุดที่มีภายใน
ตัวบุคคล กลุ่มคน. องค์กรหรือบนโลกใบนี้  โดยเป็น

  

  

การใช้ศิลปะของการตั้งค าถามเชิงบวก เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดกระบวนการพัฒนา [6-7] 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
บันทึกข้อมูลที่ได้รับท าความเข้าใจกับค าตอบที่

ได้รับ รวบรวม จัดเรียง แยกประเภทความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ น ามา
วิเคราะห์เพ่ือออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ CWIE เพ่ือหาข้อดีร่วมหรือคุณค่าที่
องค์กรผู้ใช้บัณฑิตจะได้รับการจัดการศึกษารูปแบบ 
CWIE น าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้  (Learning 
outcomes) 

 

ผลการวิจัย 
การวิ จั ยหลั กสู ต รการ เ รี ยนการสอนร่ ว ม

สถานศึกษาและสถานประกอบการ CWIE หลักสูตร
เทียบโอน : ศึกษาเปรียบเทียบ มีวัตถุประสงค์      1) 
เพ่ือศึกษาจุดร่วมข้อดีของหลักสูตร CWIE 2) ศึกษา
ปัจจัยผลกระทบทักษะเชิงวิชาชีพและวิชาการของ
นักศึกษา CWIE โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ ซ่ึง
ได้มาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ณ สถานประกอบการทั้ง 2 กลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Mixed-method) ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัด
สมรรถนะของผู้เรียนสาขาวิศวกรรมศาสตร์ที่ต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม ส าหรับพัฒนาข้อค าถามใน
แบบสอบถาม พร้อมสอบถามความคิด เห็นใน
ภาพรวมด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ด้วยแบบสอบถาม จึงเป็นแบบ
แผนการวิจัยแบบผสมผสานด้วยแนวทางแบบส ารวจ
บุกเบิก – เป็นล าดับ (Exploratory – Sequential 
Approach) ชนิดการออกแบบการพัฒนาเคร่ืองมือ 
(Instrument-Development Design) คือ เป็นแบบ
แผนการวิจัยท่ีเน้นการวิจัยเชิงปริมาณโดยมีการวิจัย
เชิงคุณภาพเป็นขั้นตอนย่อย การตีความจะใช้วิธีการ
วิจัยเชิงปริมาณเป็นตัวหลัก และวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพเป็นตัวรอง โดยผู้วิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยแบ่งออกเป็นดังนี้  

1. ข้อมูลทั่วไป  
2. ประเมินคุณลั กษณะและสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษา 
CWIE จากสถานประกอบการ และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

3. ข้อดีร่วมของหลักสูตรสหกิจศึกษาและ CWIE 
4. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบทักษะเชิงวิชาชีพ

และวิชาการของนักศึกษา CWIE 
 

 ตารางท่ี  1 ข้อมูลทั่วไป  

 รายการ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

“หลักสูตร
Coop” 

วิศวกรรมอุตสาหการ 18 18.18 

 วิศวกรรมโทรคมนาคม 19 19.19 

 วิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร 

11 11.11 

หลักสูตร
CWIE 

วิศวกรรมเครื่องกลการ
ผลิต-วิศวกรรมผลิตภัณฑ์
นมและเครื่องดื่ม 

10 10.10 

 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ (ต่อเนื่อง) 

34 34.34 

 เทคโนโลยีสมัยใหม่ทาง
อุตสาหกรรมอ้อยและ
น้ าตาล (ต่อเนื่อง) 

7 7.07 

 รวม 99 100 
  

 จากตารางที่  1  ข้อมูลทั่ ว ไปพบว่าจ านวน
นักศึกษาหลักสูตร Coop ทั้งหมด 48 คน คิดเป็นร้อย
ละ 48.48 โดยแบ่งเป็น 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรม 
อุตสาหการ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 
วิศวกรรม โทรคมนาคม จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.19 และวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 11 คน 
คิด เป็นร้อยละ 11.11 และจ านวนนักศึกษาหลักสูตร 
CWIE จ านวน 51 คนคิดเป็นร้อยละ 51.51 
ประกอบด้วย 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเครื่องกลการ
ผลิต-วิศวกรรมผลิตภัณฑ์นมและเครื่องดื่ม จ านวน 
1 0  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 . 1 0  วิ ศ ว ก ร ร ม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (ต่อเนื่อง) จ านวน 34 คน คิด
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18,000 บาท จบ ปวส. ต้องได้ เงินเดือนขั้นต่ า 
20,000 บาท และจบปริญญาตรีได้รับเงินเดือนขั้นต่ า 
25,000 บาท เป็นต้น 

การพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการนี้นอกจากจะท าให้
ธุ รกิจก้ าวกระโดดจากอุตสาหกรรม 2 .5 เป็น
อุตสาหกรรม 4.0 แล้ว ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรจะ
ลดลงเฉลี่ย 38% ด้วยระบบนิเวศการศึกษาสนับสนุน
เมื่อเรียนจบมาแล้วท างานได้จริง” [3] 

อย่างไรก็ตาม สถาบันการศึกษาต้องส ารวจว่า
นักศึกษาที่ผลิตที่จบไปนั้น ได้งานท ากี่เปอร์เซ็นต์ ตรง
สาขาหรือไม่ มีทักษะพอเพียงหรือตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการมากเพียงใด เพ่ือ
น า ม า ชี้ วั ด ว่ า  ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ที่ จั ด นั้ น มี
ประสิทธิภาพ สร้างบุคลากร ก าลังคนให้ชาติได้จริง
หรือไม ่

ด้วยเหตุนี้จึงได้ท าการวิจัย การศึกษาจุดร่วมและ
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อทักษะเชิงวิชาชีพและวิชาการ
หลักสูตรร่วมสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
CWIE 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาจุดดีร่วมของหลักสูตร CWIE คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยผลกระทบทักษะเชิงวิชาชีพ
แ ล ะ วิ ช า ก า ร ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  CWIE ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

 

วิธีด าเนินงาน 
1. ศึกษาและค้นคว้า  
การศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลทางวิชาการที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับ
โครงงานวิจัย เรื่อง การศึกษาจุดร่วมและปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อทักษะเชิงวิชาชีพและวิชาการหลักสูตร
ร่วมสถานศึกษาและสถานประกอบการ CWIE 

2. การออกแบบค าถามและการสัมภาษณ์ 
การออกแบบค าถามโดยใช้ทฤษฎี 5W1H เป็น

แนวคิดหรือเทคนิคที่ ใช้ ในการสร้างค าถามหรือ

วิเคราะห์เหตุการณ์หรือเรื่องราวใด ๆ โดยการตั้ง
ค าถามหลัก ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ Who (ใคร), What 
(อะไร), When (เมื่อ), Where (ที่ไหน), Why (ท าไม) 
และ How (อย่างไร) เพ่ือให้เข้าใจสาระส าคัญของ
เหตุการณ์หรือเรื่องราวนั้น ๆ อย่างเต็มรูปแบบ  

ใคร (Who) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน 6 หลักสูตร ๆ ละ 2 คน รวมท้ังส้ิน 12 คน 
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
หลักสูตร CWIE จ านวน 5 แห่ง สถานประกอบการ 
จ านวน 42 แห่ง นักศึกษา/บัณฑิต หลักสูตรสหกิจ
ศึกษา จ านวน 48 คน นักศึกษาหลักสูตร CWIE 
จ านวน 51 คน อะไร (What) ที่เป็นปัจจัยส าคัญใน
ด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนร่วม
สถานศึกษาและสถานประกอบการ CWIE  

3. กลุ่มตัวอย่าง (ผู้ให้ข้อมูลหลัก) 
- อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 6 

หลักสูตร ๆ ละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน 
- ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ที่ เ ปิ ด ส อ น ใ น ส า ข า

วิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตร CWIE จ านวน 5 แห่ง 
- สถานประกอบการรับนักศึกษาหลักสูตรสหกิจ

ศึกษา จ านวน 27 แห่ง รับหลักสูตร CWIE 15 แห่ง 
- นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน 48 คน นักศึกษา
หลักสูตร CWIE จ านวน 51 คน 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Mixed-method) ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth interview) [4] นักศึกษาหลักสูตรสหกิจ
ศึกษา จ านวน 48 คน นักศึกษาหลักสูตรCWIE 
จ านวน 51 คน และสถานประกอบการ จ านวน 42 
แห่ง การสนทนากลุ่ม (Focus Group) [5] อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร ๆละ 2 คน 
รวมทั้งสิ้น 15 คน และ สถาบันการศึกษาที่เปิดสอน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต รูปแบบ CWIE 
จ านวน 5 สถาบัน วิเคราะห์ผ่านกระบวนการสุนทรีย
สาธก ซึ่งเป็นกระบวนการค้นหาสิ่งที่ดีที่สุดที่มีภายใน
ตัวบุคคล กลุ่มคน. องค์กรหรือบนโลกใบนี้  โดยเป็น

  

  

การใช้ศิลปะของการตั้งค าถามเชิงบวก เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดกระบวนการพัฒนา [6-7] 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
บันทึกข้อมูลที่ได้รับท าความเข้าใจกับค าตอบที่

ได้รับ รวบรวม จัดเรียง แยกประเภทความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ น ามา
วิเคราะห์เพ่ือออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ CWIE เพ่ือหาข้อดีร่วมหรือคุณค่าที่
องค์กรผู้ใช้บัณฑิตจะได้รับการจัดการศึกษารูปแบบ 
CWIE น าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้  (Learning 
outcomes) 

 

ผลการวิจัย 
การวิ จั ยหลั กสู ต รการ เ รี ยนการสอนร่ ว ม

สถานศึกษาและสถานประกอบการ CWIE หลักสูตร
เทียบโอน : ศึกษาเปรียบเทียบ มีวัตถุประสงค์      1) 
เพ่ือศึกษาจุดร่วมข้อดีของหลักสูตร CWIE 2) ศึกษา
ปัจจัยผลกระทบทักษะเชิงวิชาชีพและวิชาการของ
นักศึกษา CWIE โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ ซึ่ง
ได้มาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ณ สถานประกอบการทั้ง 2 กลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Mixed-method) ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัด
สมรรถนะของผู้เรียนสาขาวิศวกรรมศาสตร์ที่ต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม ส าหรับพัฒนาข้อค าถามใน
แบบสอบถาม พร้อมสอบถามความคิด เห็นใน
ภาพรวมด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ด้วยแบบสอบถาม จึงเป็นแบบ
แผนการวิจัยแบบผสมผสานด้วยแนวทางแบบส ารวจ
บุกเบิก – เป็นล าดับ (Exploratory – Sequential 
Approach) ชนิดการออกแบบการพัฒนาเครื่องมือ 
(Instrument-Development Design) คือ เป็นแบบ
แผนการวิจัยที่เน้นการวิจัยเชิงปริมาณโดยมีการวิจัย
เชิงคุณภาพเป็นขั้นตอนย่อย การตีความจะใช้วิธีการ
วิ จัยเชิงปริมาณเป็นตัวหลัก และวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพเป็นตัวรอง โดยผู้วิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยแบ่งออกเป็นดังนี้  

1. ข้อมูลทั่วไป  
2. ประเมินคุณลั กษณะและสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษา 
CWIE จากสถานประกอบการ และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

3. ข้อดีร่วมของหลักสูตรสหกิจศึกษาและ CWIE 
4. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบทักษะเชิงวิชาชีพ

และวิชาการของนักศึกษา CWIE 
 

 ตารางท่ี  1 ข้อมูลทั่วไป  

 รายการ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

“หลักสูตร
Coop” 

วิศวกรรมอุตสาหการ 18 18.18 

 วิศวกรรมโทรคมนาคม 19 19.19 

 วิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร 

11 11.11 

หลักสูตร
CWIE 

วิศวกรรมเครื่องกลการ
ผลิต-วิศวกรรมผลิตภัณฑ์
นมและเครื่องดื่ม 

10 10.10 

 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ (ต่อเนื่อง) 

34 34.34 

 เทคโนโลยีสมัยใหม่ทาง
อุตสาหกรรมอ้อยและ
น้ าตาล (ต่อเนื่อง) 

7 7.07 

 รวม 99 100 
  

 จากตารางที่  1  ข้อมูลทั่ ว ไปพบว่าจ านวน
นักศึกษาหลักสูตร Coop ทั้งหมด 48 คน คิดเป็นร้อย
ละ 48.48 โดยแบ่งเป็น 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรม 
อุตสาหการ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 
วิศวกรรม โทรคมนาคม จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.19 และวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 11 คน 
คิด เป็นร้อยละ 11.11 และจ านวนนักศึกษาหลักสูตร 
CWIE จ านวน 51 คนคิดเป็นร้อยละ 51.51 
ประกอบด้วย 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเครื่องกลการ
ผลิต-วิศวกรรมผลิตภัณฑ์นมและเครื่องดื่ม จ านวน 
1 0  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 . 1 0  วิ ศ ว ก ร ร ม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (ต่อเนื่อง) จ านวน 34 คน คิด



วารสารวิศวกรรมศาสตร์และการวิจัยเชิงนวัตกรรม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น
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เป็นร้อยละ 34.34 และเทคโนโลยีสมัยใหม่ทาง
อุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาล (ต่อเนื่อง) จ านวน 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 7 .07 เ พ่ือให้การวิ เคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลได้ชัดเจน ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่าง
จาก สาขาที่มีศาสตร์เหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน 
อาจารย์ผู้รับสอนกลุ่มเดียวกัน  
ตารางที่  2  การ เป รียบเที ยบผลการประเ มิน
คุณลักษณะและสมรรถนะการปฏิบัติงานนักศึกษา 
สหกิจศึกษากับนักศึกษา CWIE จากสถาน
ประกอบการ 

รายการ 
หลักสูตร 

t p coop CWIE 
x  S.D. x  S.D. 

ผลส าเร็จของ
งาน 4.43 0.497 4.45 0.499 -0.2557 0.7991 

ความรู้
ความสามารถ  4.31 0.610 4.33 0.615 -1 0.3222 

ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

4.14 0.658 4.16 0.689 -0.1585 0.8746 

ลักษณะส่วน
บุคคล 4.24 0.686 4.22 0.602 0.2557 0.7991 

 

 

ตารางที่  3  การ เป รียบเที ยบผลการประเ มิ น
คุณลักษณะและสมรรถนะการปฏิบัติงานนักศึกษา 
สหกิ จศึ กษากับนั กศึ กษา  CWIE จากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รายการ 
หลักสูตร 

t p coop CWIE 
x  S.D. x  S.D. 

ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

4.41 0.499 4.32 0.503 1.2903 0.2002 

ความรู้ 
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

4.48 0.505 4.47 0.512 0.3147 0.7537 

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 4.31 0.535 4.37 0.504 -0.7367 0.4631 

 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผล
การประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษากับนักศึกษา CWIE 
จากสถานประกอบการ พบว่า สมรรถนะในแต่ละ
ด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 กล่าวคือ นักศึกษาสหกิจศึกษาและ
นักศึกษา CWIE มีสมรรถนะในแต่ละด้าน ไม่ว่าจะ
เป็นผลส าเร็จของงาน ความรู้ความสามารถ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  คุณลักษณะส่วนบุคคล ไม่
แตกต่างกัน  

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผล
การประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษากับนักศึกษา CWIE 
จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า สมรรถนะ
ในแต่ละด้านใน ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0 .05 กล่ าวคือ นั ก
ศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษา CWIE มีสมรรถนะใน
แต่ละด้าน ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล ไม่แตกต่างกัน 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงข้อดีร่วมของหลักสูตรสหกิจ
ศึกษาและหลักสูตร CWIE 

ล าดับ จุดเด่นของนักศึกษา ความถี่
(ครั้ง) 

1 กระตือรือร้น มุ่งมั่น ขยัน อดทน ใฝ่รู้ 
ส น ใ จ และตั้ ง ใ จท า ง าน ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายเป็นอย่างดี  

35 

2 สามารถเข้ากับผู้อื่นได้ดี มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีมารยาท ท างานเป็นทีม
ได้ดี 

22 

3 ท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ทันเวลาที่
ก าหนด มีความสม่ าเสมอ 

20 

4 ปฏิบัติงานเสร็จเร็วและปลอดภัย 16 

5 ตรงต่อเวลาในการท างาน มีความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

15 

6 มี ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย  สุ ภ า พ  รู้ จั ก
ก า ล เ ท ศ ะ  อ่ อ น น้ อ ม  มี น้ า ใ จ 
ช่ วย เหลื อ  มี จิ ตอาสา  เ อ้ื อ เฟื้ อ
ช่วยเหลือผู้อื่น อัธยาศัยดี 

14 

 

จากตารางที่ 4 ข้อดีร่วมของหลักสูตรสหกิจ
ศึกษาและ CWIE เห็นได้ว่าข้อดีร่วมของหลักสูตร          
สหกิจศึกษาและหลักสูตร CWIE ได้แก่ กระตือรือร้น 
มุ่งม่ัน ขยัน อดทน ใฝ่รู้ สนใจและตั้งใจท างานที่ได้รับ
มอบหมายเป็นอย่างดี จ านวน 35 ครั้ง สามารถเข้า

  

  

กับผู้อ่ืนได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีมารยาท ท างาน
เป็นทีมได้ดี จ านวน 22 ครั้งท างานที่ได้รับมอบหมาย
ได้ทันเวลาที่ก าหนด มีความสม่ าเสมอ จ านวน 20 
ปฏิบัติงานเสร็จเร็วและปลอดภัย จ านวน 16 ครั้ง 
ตรงต่อเวลาในการท างาน มีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย จ านวน 15 ครั้ง มีความเรียบร้อย 
สุภาพ รู้จักกาลเทศะ อ่อนน้อม มีน้ าใจ ช่วยเหลือ มี
จิตอาสา เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผู้อ่ืน อัธยาศัยดี จ านวน 
14 ครั้ง 
ตารางที่ 5 ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบทักษะ
เชิงวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษา CWIE   

ล าดับ ประเด็น ความถี่
(ครั้ง) 

1 ความรู้ความเข้าใจ เข้าถึงหลักการ 
CWIE ของสถาบันอุดมศึกษา สถาน
ประกอบการ นักศึกษา  

34 

2 กระบวนการก่อน ระหว่าง หลั ง
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการที่ดี 

28 

3 ด้านหลักสูตรการเรี ยนการสอน 
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ  ร่ วมกันออกแบบ
หลักสูตรและระบบบริหารจัดการ 

20 

4 นักศึกษาน าความรู้ทางทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติกับงานจริง  

18 

5 ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

15 

 

จากตารางที่  5 ศึกษาปัจจัยที่ส่ งผลกระทบ
ทักษะเชิงวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษา CWIE 
เห็นได้ว่าผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อทักษะ
วิชาชีพและวิชาการของนักศึกษา CWIE พบว่า 
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  เ ข้ า ถึ ง ห ลั ก ก า ร  CWIE           
ของสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา 
จ านวน 34 ครั้ง กระบวนการก่อน ระหว่าง หลัง
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการที่ดี จ านวน 28 ครั้ง 
ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน สถาบันการศึกษา
และสถานประกอบการ ร่วมกันออกแบบหลักสูตร
และระบบบริหารจัดการ จ านวน 20 ครั้ง นักศึกษา
น าความรู้ทางทฤษฎีสู่การปฏิบัติกับงานจริง จ านวน 

18  ครั้ ง  ห้ อ งปฏิ บั ติ ก าร  อุ ปกรณ์  เ ค รื่ อ งมื อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย จ านวน 15 ครั้ง 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาศึกษาจุดร่วมข้อดีของหลักสูตร 

CWIE พบว่าข้อดีร่วมของหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
หลักสูตร CWIE ได้แก่ กระตือรือร้น มุ่งมั่น ขยัน 
อดทน ใฝ่รู้ สนใจและตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมาย
เป็นอย่างดี สามารถเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดี มีมารยาท ท างานเป็นทีมได้ดี ท างานที่ได้รับ
มอบหมายได้ทันเวลาที่ก าหนด มีความสม่ าเสมอ 
ปฏิบัติงานเสร็จเร็วและปลอดภัย ตรงต่อเวลาในการ
ท างาน มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มี
ความเรียบร้อย สุภาพ รู้จักกาลเทศะ อ่อนน้อม มี
น้ าใจ ช่วยเหลือ มีจิตอาสา เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผู้ อ่ืน 
อัธยาศัยดี  สอดคล้องกับคุณค่าที่องค์กรผู้ใช้บัณฑิต
ได้รับจากสหกิจศึกษาและการบูรณาการการท างาน
กับการ เรียนรู้ [8] และการศึกษาปัจจัยผลกระทบ
ทักษะเชิงวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษา CWIE 
พบว่า ความรู้ความเข้าใจ เข้าถึงหลักการ CWIE ของ
สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา 
กระบวนการก่อน ระหว่าง หลังปฏิบัติงาน การ
บริหารจัดการที่ดี ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกัน
ออกแบบหลักสูตรและระบบบริหารจัดการ นักศึกษา
น าความรู้ ท า งทฤษฎี สู่ ก ารปฏิ บั ติ กั บ งานจริ ง 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
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เป็นร้อยละ 34.34 และเทคโนโลยีสมัยใหม่ทาง
อุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาล (ต่อเนื่อง) จ านวน 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 7 .07 เ พ่ือให้การวิ เคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลได้ชัดเจน ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่าง
จาก สาขาที่มีศาสตร์เหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน 
อาจารย์ผู้รับสอนกลุ่มเดียวกัน  
ตารางที่  2  การ เปรี ยบเที ยบผลการประเมิน
คุณลักษณะและสมรรถนะการปฏิบัติงานนักศึกษา 
สหกิจศึกษากับนักศึกษา CWIE จากสถาน
ประกอบการ 

รายการ 
หลักสูตร 

t p coop CWIE 
x  S.D. x  S.D. 

ผลส าเร็จของ
งาน 4.43 0.497 4.45 0.499 -0.2557 0.7991 

ความรู้
ความสามารถ  4.31 0.610 4.33 0.615 -1 0.3222 

ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

4.14 0.658 4.16 0.689 -0.1585 0.8746 

ลักษณะส่วน
บุคคล 4.24 0.686 4.22 0.602 0.2557 0.7991 

 

 

ตารางที่  3  การ เปรี ยบเที ยบผลการประเมิ น
คุณลักษณะและสมรรถนะการปฏิบัติงานนักศึกษา 
สห กิจศึ กษา กับนั กศึ กษา  CWIE จากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รายการ 
หลักสูตร 

t p coop CWIE 
x  S.D. x  S.D. 

ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

4.41 0.499 4.32 0.503 1.2903 0.2002 

ความรู้ 
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

4.48 0.505 4.47 0.512 0.3147 0.7537 

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 4.31 0.535 4.37 0.504 -0.7367 0.4631 

 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผล
การประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษากับนักศึกษา CWIE 
จากสถานประกอบการ พบว่า สมรรถนะในแต่ละ
ด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 กล่าวคือ นักศึกษาสหกิจศึกษาและ
นักศึกษา CWIE มีสมรรถนะในแต่ละด้าน ไม่ว่าจะ
เป็นผลส าเร็จของงาน ความรู้ความสามารถ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  คุณลักษณะส่วนบุคคล ไม่
แตกต่างกัน  

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผล
การประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษากับนักศึกษา CWIE 
จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า สมรรถนะ
ในแต่ละด้านใน ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0 .05 กล่ าวคือ นั ก
ศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษา CWIE มีสมรรถนะใน
แต่ละด้าน ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล ไม่แตกต่างกัน 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงข้อดีร่วมของหลักสูตรสหกิจ
ศึกษาและหลักสูตร CWIE 

ล าดับ จุดเด่นของนักศึกษา ความถี่
(ครั้ง) 

1 กระตือรือร้น มุ่งมั่น ขยัน อดทน ใฝ่รู้ 
ส น ใ จ และตั้ ง ใ จท า ง าน ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายเป็นอย่างดี  

35 

2 สามารถเข้ากับผู้อื่นได้ดี มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีมารยาท ท างานเป็นทีม
ได้ดี 

22 

3 ท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ทันเวลาที่
ก าหนด มีความสม่ าเสมอ 

20 

4 ปฏิบัติงานเสร็จเร็วและปลอดภัย 16 

5 ตรงต่อเวลาในการท างาน มีความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

15 

6 มี ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย  สุ ภ า พ  รู้ จั ก
ก า ล เ ท ศ ะ  อ่ อ น น้ อ ม  มี น้ า ใ จ 
ช่ วย เหลื อ  มี จิ ตอาสา  เ อ้ื อ เฟื้ อ
ช่วยเหลือผู้อื่น อัธยาศัยดี 

14 

 

จากตารางที่ 4 ข้อดีร่วมของหลักสูตรสหกิจ
ศึกษาและ CWIE เห็นได้ว่าข้อดีร่วมของหลักสูตร          
สหกิจศึกษาและหลักสูตร CWIE ได้แก่ กระตือรือร้น 
มุ่งม่ัน ขยัน อดทน ใฝ่รู้ สนใจและตั้งใจท างานที่ได้รับ
มอบหมายเป็นอย่างดี จ านวน 35 ครั้ง สามารถเข้า

  

  

กับผู้อ่ืนได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีมารยาท ท างาน
เป็นทีมได้ดี จ านวน 22 ครั้งท างานที่ได้รับมอบหมาย
ได้ทันเวลาที่ก าหนด มีความสม่ าเสมอ จ านวน 20 
ปฏิบัติงานเสร็จเร็วและปลอดภัย จ านวน 16 ครั้ง 
ตรงต่อเวลาในการท างาน มีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย จ านวน 15 ครั้ง มีความเรียบร้อย 
สุภาพ รู้จักกาลเทศะ อ่อนน้อม มีน้ าใจ ช่วยเหลือ มี
จิตอาสา เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผู้อ่ืน อัธยาศัยดี จ านวน 
14 ครั้ง 
ตารางที่ 5 ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบทักษะ
เชิงวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษา CWIE   

ล าดับ ประเด็น ความถี่
(ครั้ง) 

1 ความรู้ความเข้าใจ เข้าถึงหลักการ 
CWIE ของสถาบันอุดมศึกษา สถาน
ประกอบการ นักศึกษา  

34 

2 กระบวนการก่อน ระหว่าง หลั ง
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการที่ดี 

28 

3 ด้านหลักสูตรการเรี ยนการสอน 
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ  ร่ วมกันออกแบบ
หลักสูตรและระบบบริหารจัดการ 

20 

4 นักศึกษาน าความรู้ทางทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติกับงานจริง  

18 

5 ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

15 

 

จากตารางที่  5 ศึกษาปัจจัยที่ส่ งผลกระทบ
ทักษะเชิงวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษา CWIE 
เห็นได้ว่าผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อทักษะ
วิชาชีพและวิชาการของนักศึกษา CWIE พบว่า 
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  เ ข้ า ถึ ง ห ลั ก ก า ร  CWIE           
ของสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา 
จ านวน 34 ครั้ง กระบวนการก่อน ระหว่าง หลัง
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการที่ดี จ านวน 28 ครั้ง 
ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน สถาบันการศึกษา
และสถานประกอบการ ร่วมกันออกแบบหลักสูตร
และระบบบริหารจัดการ จ านวน 20 ครั้ง นักศึกษา
น าความรู้ทางทฤษฎีสู่การปฏิบัติกับงานจริง จ านวน 

18  ครั้ ง  ห้ อ งปฏิ บั ติ ก าร  อุ ปกรณ์  เ ค รื่ อ งมื อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย จ านวน 15 ครั้ง 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาศึกษาจุดร่วมข้อดีของหลักสูตร 

CWIE พบว่าข้อดีร่วมของหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
หลักสูตร CWIE ได้แก่ กระตือรือร้น มุ่งมั่น ขยัน 
อดทน ใฝ่รู้ สนใจและตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมาย
เป็นอย่างดี สามารถเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดี มีมารยาท ท างานเป็นทีมได้ดี ท างานที่ได้รับ
มอบหมายได้ทันเวลาที่ก าหนด มีความสม่ าเสมอ 
ปฏิบัติงานเสร็จเร็วและปลอดภัย ตรงต่อเวลาในการ
ท างาน มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มี
ความเรียบร้อย สุภาพ รู้จักกาลเทศะ อ่อนน้อม มี
น้ าใจ ช่วยเหลือ มีจิตอาสา เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผู้ อ่ืน 
อัธยาศัยดี  สอดคล้องกับคุณค่าที่องค์กรผู้ใช้บัณฑิต
ได้รับจากสหกิจศึกษาและการบูรณาการการท างาน
กับการ เรียนรู้ [8] และการศึกษาปัจจัยผลกระทบ
ทักษะเชิงวิชาชีพและวิชาการของนักศึกษา CWIE 
พบว่า ความรู้ความเข้าใจ เข้าถึงหลักการ CWIE ของ
สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา 
กระบวนการก่อน ระหว่าง หลังปฏิบัติงาน การ
บริหารจัดการที่ดี ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกัน
ออกแบบหลักสูตรและระบบบริหารจัดการ นักศึกษา
น าความรู้ ท า งทฤษฎี สู่ ก ารปฏิ บั ติ กั บ งานจริ ง 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

 

 กิตติกรรมประกาศ 
งานวิจัยนี้ขอขอบพระคุณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่ น  สนั บ สนุ นทุ น ด า เ นิ น ง าน วิ จั ย จ าก
งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามสัญญาเลขที่ ENG26/66 ผลผลิตที่ 6 ผลงานวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ งบอุดหนุน โครงการวิจัยสถาบัน
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 
 
 



วารสารวิศวกรรมศาสตร์และการวิจัยเชิงนวัตกรรม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น

20

  

  

เอกสารอ้างอิง 
[1] https://cwie.mhesi.go.th [Online] 

สืบค้นเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
[2] สมาคมสหกิจศึกษาไทย. (2552). มาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการด าเนินงาน สหกิจศึกษา. 
พิมพ์ครั้ งที่  1 .  ม .ป .ท .  กรุ ง เทพฯ:  ส านั กงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา.  

[3] กมลวรรณ  แสงทอง และณัฐพงศ์ ทองเทพ. 
(2566). ศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษาในมุมมอง
ของสถานประกอบการต่อการพัฒนางานสหกิจศึกษา
และกา รศึ กษา เ ชิ ง บู รณา กา รกั บ ก ารท า ง าน 
กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ภูเก็ต. Journal of Information and Learning 
Volume 34, Issue 3, pp.46-61. 

[4] Jamshed, S. (2014). Qualitative 
Research Method-interviewing and 
Observation. Journal of Basic and Clinical 
Pharmacy, 5(4), pp.87–88. 

[5] Bloor, M., Frankland, F.,Thomas, M. & 
Robson, K. (2001). Focus groups in social 
research. Thousand Oask: SAGE Publications 

[6] ภิญโญ รัตนาพันธ์. (2552). Appreciative 
Inquiry คื อ อ ะ ไ ร ใ ค ร ใ ช้ .  [ Online]. 
www.gotoknow.org/posts/314324. สืบค้นเมื่อ  
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

[7] ประวีณา ชัยเลิศ. (2559). แนวทางการ
พัฒนากระบวนการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
โดยกระบวนการ สุนทรี ยสาธก  กรณี ศึ กษา  : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่ น .  ร าย ง านการศึ กษา อิส ร ะปริญญา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  

[8] เรืองยศ วัชรเกตุ. (2553). สหกิจศึกษากับ
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน. วารสาร
นักบริหาร, 30(1), หน้า 101- 104.  

 
  

  

 Solar Photocatalytic Oxidation of As3+ in Aqueous Solution by TiO2/SrCO3 and  
Ag.TiO2/SrCO3 Composite Photocatalysts 

 

Pakpoom Hanpee1*, Jukkriwut Morkarn2, Oranooch Somseemee2 and Wichien Sang-aroon2 
 

1 Regional Medical Sciences Center 7 Khon Kaen, 349 Moo 19, Siharat Dechochai Road, Sila, 
Muang Khon Kaen, Khon Kaen, 40000 

2 Department of Chemistry, Faculty of Engineering, Rajamagala University of Technology Isan, 
Khon Kaen campus, 150 Moo 6, Srichan Road, Muang Khon Kaen, Khon Kaen, 40000 

*Corresponding Author: pakpoomkem@gmail.com 
 

Received 14 December 2024; Received in revised form 27 December 2024; Accepted 28 December 2024 
 

Abstract 
 

This work has observed and reported solar photocatalytic oxidation of As3+ in an 
aqueous solution by Ag-SrTiO3. The effect of pH, catalyst loading, initial concentration of As3+, 
and sacrificial reagent was investigated. The thermodynamics and kinetics of conversion of As3+ 
to As5+ were determined by the change in As3+ concentration by utilizing UV-Vis 
spectrophotometry as a function of irradiation time. The observed kinetics of photocatalytic 
oxidation of As3+ follows a pseudo-first-order kinetic model. The results showed a significant 
dependence of the photocatalytic oxidation of As3+ on the functional parameters.  
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1. Introduction 
Arsenic is one of the most toxic and 

carcinogenic elements [1] and is occupied in 
the VA group in the periodic table. The most 
common oxidation state is trivalent (As3+) 
but less in the pentavalent (As5+) state. As3+ 
is presented in the form of both organic and 
inorganic species in natural water. The 
species of inorganic arsenic are dependent 
on the redox conditions and the pH. It is 
known that As3+ is high and more toxic than 
those As5+. Many countries have geological 
environments conducive to the generation 
of high-arsenic groundwater [2]. Wild-spread 
contamination of arsenic in groundwater has 

led to a massive epidemic of arsenic 
poisoning. Based on the World Health 
Organization; WHO’s standards, arsenic 
concentrations have to be under 10 ppb but 
it is estimated that more than 57 million 
people from around the world are drinking 
arsenic-contaminated groundwater above 
that standard concentration [3]. Therefore, it 
is important to find new methods or 
technology to access this regulation. A large 
number of technologies have been tested 
for the removal of arsenic from groundwater 
[4]. The methods include coagulation and 
precipitation [5], membrane separation [4], 
ion exchange [6], and adsorption [7]. 


